
    
Peymanén zagonî ji bo kesén ki li gora zangona sosyal a dûemîn (SGB II)  

alîkarîyé distînen 
 
Barkarîya bangora hevkarîya û dîyarîyén gelemperî  
 
§ 1 bendî 1 zagona sosyalé SGB II 
Temîndarîya bingehî jibo kesén kâr digerin péwîste kû berpirsarîya bi xwe van kesén dikarin kar 
bikin û mihtacén alîkarîyéne û kesén kû bi wanre yekwaré de dimînin bi héz biké û bibé sedem kû, 
ev kesén he pé alîkarîya temîndarîya bingehî û bi seré xwe û bi heza xwe jiyana xwe ya abûr 
Temîndarîya bingehî bi meş Temîndarîya bingehînen, Temîndarîya bingehî pewîste kû alîkarîya 
kesén mihtacén alikarîyéne li ba kargirtiné anjî karberdewamkirinan wan bibé alîkar, eger kû ev 
kes jiyana xwe ya abûrî wek din ne karin pékbînin. Di vé olé de wekhevbüna miran ü jinan weko 
bingehekî ser bi ser té meşandin. 
 
§ 10 bendî 1 zagona sosyalé SGB II 
Ew kesén kû mihtacén alîkarîyené û bikarin bixebitin, girînge kû her karî bikin. Lé belé ev kesén 
ûsa ne mecbûrin vî karî bikin evin ku, eger kû hew karén bo laş, bî rih an jî bi mejû ne karin pékbînin, 
an jî ev karé nû bibé sedem zehmetîya demé péjde ji bo karé heta nûha pékanîné, ji ber kû ev karé 
nûha diké ji bo laşe wanre giran té, an jî ev karé he dibé sedem kû perwerdekirina zaroka wî, an jî 
zarokén jîyanhevalé wé/wî téxé bin tehlûkéde. Perwerdekirina zarokekî temenî xwe ji sé salan 
kimtirbé normalde neté tehlükekirin, eger perwerdekirina wî li gorî zagonîyén, ku di pertüka 
heyştimîn de hatiné xweyakirin, di zarokparizîké de an jî di zarokistané de an jî bi rengikî din bi cih 
were kirin. Hilgerin bajarî yên berpirsîyar dibên bandorén xwe bikin, ku zarokin perwedayén kanin 
kar bikin, bi péşengî cîhekî li zarokistané jibo zaroké xwe werbigrin, karkirin und perwerdekirina 
zaroka an jî kesekî mirov wî ne bihevra té kirin ü xizmatkirin ne birangekî din té bicihkirin, ü karkirin 
ne birangekî dinjî li dijî xizmatkirina zarokana.        
 
§ 31 zagona sosyalé SGB II (kisimname) 
kesé mihtacé aborî ü dikanin karbikin kar ü barê xwe birîn dikin ü bi cih nînin, eger ew piştî 
agahdarîyên binivîskî li ser mehfan ü bandorin wé, 
 
1. bibé em kar ü baré xwe nekin, yén di adapta peymana kar de an jî yén di dosyé temaşdarî de 

hatiné dîyar kirin li gorî madayî 15 şaxa 1 reste 6, ü bi teybet jî bi xwe îsbat neké, ku ew bi xwe 
jî biberdewam li kar digeré,  

2. bibé em kar ü baré xwe nekin, karekî laîq, hînbüneké, fersandekî kar li gorî madayî 16 neké ü 
an jî berdewam neké ü an jî bicîh kirina wé bi xwe nehélébé, 

3. réwerîkî laîq ji bo karhînbün dest pé neké, dev jé berdé ü yan jî sedemé ji bo dest jé berdané 
bi xwe biké.  

 
Vé tiştna ji bo kesekî mihtac ü kané karbiké netén bi cîh hanîn, eger ew bingehekî giring  
ji bo kirina vé yeké îsbat an péşkés biké. 
Binbirkirina kar ü baran ji kesekî kané karbiké ü mihtac re tè qebülkirin, eger 
 
1. warî wî an jî habüna wî piştî qutkirina 18 salî bi rengekî weré guhartin, ku şert ü mercé zidabüna 

peredandina bikarîyé II téna bicîhkirin. 
2. ku hün kar ü barî xwe î aborî ne birék ü pék berdewamkin, piştî agahdarkirina mehfî ü zanabüna 

we pé, 
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3. mehfî we li ser wergirtina pereyî békarî biqedé ü yan jî nemîné, ji ber ku koşka kar li gorî 
madayén zagona ji pirtüka séyemîn îsbat kir, ku wextik girtiné an jî tinekiriné ji bo daxweza te 
derket holé ü an jî      

4. tu li gorî bendên é di pirtüka séyemîn de hatiné dîyarkirin dimeşé, é ku sedemé didin li ser 
siknandina ü an jî tinekirina daxwezîyén perewergirtina î békarî.  

   
§ 31a zangona sosyalé SGB II (kisimname) 
Binbirkirina kar ü baran li gorî madayî 31 pereyî békarî a II li cara péşî ji sedî 30 kém dikin ji bo hew 
kesî dikané karbiké ü mehtac ü li gorî madayî 20 pereyî muhtacbüné werdigré. Eger vé kesa carekî 
dinjî ü bidubare binbirkirina kar ü baran biké, peré wî é békarîyé a II ji sedî 60 té kémkirin li gorî 
madayî 31 ji bo hew kesî dikané karbiké ü mehtac ü li gorî madayî 20 pereyî muhtacbüné werdigré. 
Li gorî madayî 31 ü eger wé kese binbirkiriné ji ducaran pirtir biké ü bubarebiké, pereyé wî a 
békarîyê II ji binda té hilhanîn ü qutkirin.  
 
§ 32 zangona sosyalé SGB II (kisimname) 
Kesén kü mihtacén alîkarîyene ü bikarin bixebitin her çikas jé agahdarîya binivîs li ser peymanén 
mehfî, xwestina ji alîyé makamé berpirsîyar kü, xwe bidé péşnîyarkirin an jî biçê müayena doktorî 
an jî suzik a muayena psîkolojîk, neynê cîh ü jibo rewşa xwe ti sedemé girîng péşkéşneké, hingé 
peré békarîyé II yan jî ji peré sosyalé ji sedî 10 kémkirin jibo hew kesén, ku li gora mada 20 peré 
mihtacbüné werdigrin. Eger sedemik giring li cem mehifdarî perewegirtin hebé ü péşkéşké, vé 
yeka li ser wî neté bi cîhhanîn.    
 
§ 34 zagona sosyalé SGB II  
Késé kû piştî imré ji 18 salîyé derbasbibé bi zanebûn an jî bi béxemîyé şirûtén mûhtaçbûna xwe a 
alîkarîyé an jî mûhtaçbûna alîkarîyé yén kesén kû wîre yek pewîstbûna bi hevdûra dijîn, ne rest 
dîyar biké an jî alîkarîya aborî a kû ji bo jîyan meşandiné hatî dayîn ji xwere an jî kesen kû bî wîre 
di yek pewîstbûna bi hevdûra de jîan dikin, bê sebebik girîng standibé, hingé girînge kû ew alîkarîya 
li ser bingeha xebata ne dürüst jére hatîye dayîn şûnde bidé. Mehfî Perezîvrandin ne bi tené ji bo 
pereyî ji bo wî kesî hatiné dané, lé belé peré sîgorta nexweşî ü teqaüd ü xizmatin jî. Eger peredan 
ji bo wî kesî halak zor bi héz derxé holé, ew dikanin pera jé nexwazin. 
 
§ 60 bendî 1 zagona sosyalé II 
Kesé kû daxwaznamé ji bo alîkarîya aborî a sosyalé dayé an jî vé alîkarîye distîné,  
girînge kû: 
1.  hemû rastîyan kû ji bo alîkarîya aborîyé girîngin dîyarbiké û gava ji alîyé cîhé 
alîkardana berpirsîyar agahdarîyan li derxeka rewşa wî de bixwazé bistîné, ev razîbûna xwe dîyar 
biké,  
 2. gûhartiné kû di rewşa wî de çébûne, è kû ji bo alîkarîya aborî girîngin, an jî di 
daxwaznama ji bo alîkarîyé de hatiné agahdarkirin, bi lez dîyarbiké,  
3.   delîlén xwe dîyar biké û gava cîhé alîkardana berpirsîyar bixwazé, namén delîla dîyar 
bike an jî dayînan wa bi pejrîné. 
 
§ 66 bendî 1 zagona sosyalé yekemîn (SGB I) 
Gava kesé kû daxwazname ji bo alîkarîya sosyalî bidé an jî vé alîkarîyé distîné, gora mada 60 a 
zagoné barkarîya bangora hevkarîya xwe neyné cîh kû ev jî bibe sedem kû ronahîkirina meselé 
gelik giringbüha bibě, hingé cîhé alîkardana berpirsîyar, eger kû şirûtén dayîna alîkarîyé nevén 
îspatkirin, dikaré kû, bé pirsîyarén din, heta kû agahdarîyan pewîst verin dayîn, alîkarîya aborî bi 
temamî an jî bi kismî nedé an jî tişta hatî dayîn jî jé bistîne.  Ev rewş, eger kesé kû ji bo alîkarîyé 
daxwaeznamé dayî an ji mafé wî ji bo alîkarîye heye, bi rengekî din bi zanebûn vé meselé gelik 
giringbûha biké. 
 
§ 263 zagona cezayî (StGB) – kisimnama – 
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1. Kesé kû bi zanabûn ji xwere an jî kesekî dinre, bé zagonî bibé sedemé pékanîna 
bercewendîya malstandiné, bi rîya agahdarîyén ne rast an ji çewt an jî vejartina agahdarîyan 
şaşîtîya pékbîné, ziraré bidé malé kesek din, bi heta 5 salan  cezakirina girtîbûné an jî bi cezayé 
pereyî tè cezakirin. 
2. Teşebûsa wé jî tè cezakirin. 
3. Ev cezayé girtîbûné di halén bi teybetî giranbûha de navbera salké heta deh salan  te 
dayîn. 
§ 1 zagona alîkarîya ji bo xanî (WoGG) 
Kesén kû alîkarîya gora zagona sosyalé, SGB II û SGB XII, distînin kû liba wé mesrefa xanî tè 
berçafkirin, te mafén wan yén jibo peré xanî (pévdayîna alîkarîya kiré) tûne ye. Di tersa wéde jî 
kesén kû gora zagona alîkarîya jibo xanî, WoGG, alîkarîyé distînin, te mafén wan jibo alîkarî dayîna 
gora zangona sosyalé, SGB II û SGB XII, tûne ye.  
 
Gelemperî: 
 
Girîngîya daxwaznamé/Navdemé alîkardayiné: 
Alîkarîya li gora zagona sosyalé, SGB II bi tene li ser daxwazname té dayîn (zagona Sosyale II 
(SGB II, mada 37). Demdiréjîya alîkardayiné li gora dem alîkirindayina kû di péjrandnamé de hatîye 
dîyarbûyîne. Péşîya kû dem kediné pewîste kû daxwaznama berdewankiriné weré dayîn. Gava kû 
hûn daxwaznamek wisa nedin, hîngé piştî demé alîkardayîné bikewé, hedî ti alîkarî nadé dayîn. 
Em we agahdardikin, ku em ji wé demé de te peran ji bo sîgorta nexweşîye ü lénirîna nexweşan ü 
kardanîyé nadin. Dibé hün bixwe sîgorta xweyî nexweşîyé bidin.  Eger daxwaznama î 
berdewanbûné ji were nehatibé şandin, pewîste kû hûn ji kerema xwe tekilîye bi berpirsarîya 
alîkarîyé re bikin.  
 
Dîyarîyén li ser alîkarîya péwîstîyan: 
Alîkarîya péwîstîyan jibo péwîstîyén herdemî û yekcarî bi yek hesabé té dayîn. Ev jî té vé mené 
kû, ji xeyrî wé jibo wan pewîstîyan ti alîkarî nayén dayîn. Alîkarîyan péwîstîyan bi yek yek van 
pewîstîyén he didé pejîrandin: 
Xarin, vexwariné békihol, cil, şikal, xanî (bé mesrefa kiré), ceyran ü direstkirina xanî, mobîlye, tiştén 
ceyrané, aletén malé, tiştén jibo tendûrîstîyé, mesrefa çûn û hatiné, tiştén jibo xeberdané, mesrefa 
jibo demé vale ü teselekiriné, kûltûré, mesrefa hînbüné, mesrefa cihén cûda mayiné û xariné, tiştén 
din jî wek mesrefén xizmetan.  
Ji kerema xwe bidin ber çavan kû, hûn jibo mesrefén di van heremande hedî alîkarîyén cûda 
nikanin bistînin. 
 
Habün: 
Eger habüna we ü yan jî habüna kesekî/yan kesén bi were dijî habe, hün péwîstin ü mecbürin 
agahdarî hilgerî paraztinî bingehî ji bo kesén li kar digerin bikin ü jé re hewaldin ü delîlan dîyarkin. 
Habün li gora zagona hené, eger perey azad ji vé nirxanan pirtirbin: 

 
Perey azad (ji 17.04.2010 de) 

Çürey perey azad Perey azad/salî jîyan Hindiktirîn perey azad Pirtirîn perey azad 
Perey azadî bingehî 150,00 € Her carik 3.100,00 € Her carik  

9.750,00 €* 
Ji bo kesén ku li péşî 
01.01.1958 ji dayîk 
büne de 

Zédekirine perey 
azad ji bo kesén ku li 
péşî 01.01.1948 ji 
dayîk büne de  

520,00 € Her carik 3.100,00 € Her carik  
33.800,00 € 

Kardanîye Riester bi gîştî pariztîye   
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Paraztiné din di jîyana 
pîrî de 

750,00 € Bě Her carik 
48.750,00  €** 
Ji bo kesěn ku li péşî 
01.01.1958 ji dayîk 
büne de 

Ji bo tiştkirîné péwîst Perey azad ji her 
kesekî re  
750,00 €  

Kesén bi hev re  Dijîn ü mihtac 

 
 * Bilintirînî pereyî nakevin hesib ji bo kesén li piştî 31.12.1957 ü li péşî 01.01.1964 ji dayik büne 
de  9900,00 euro yan. Ü ji bo kesén ku li piştî 31.12.1963 ji dayik büné de heta 10.050,00 euro 
yan. 
  
**   bilintirîn nirxî pereyî nakevin hesib ji bo pariztina jîyana bi pîrî ji xwastekin nirxén 
pereyî té bilindkirin jibo kesén li piştî 31.12.1957 ü li péşî 01.01.1964 ji dayik büne de heta 49.500,00 ,00 
euro yan. Ü ji bo kesén ku li piştî 31.12.1963 ji dayik büné de heta 50.250,00 euro yan.  
 
Tébînî: 

 Hemu nirxén perey azadî bingehî é ku li jor hatiné dîyarkirin bi tené ji bo kesé temen sal ü 
mafvanin alîkarîyé né ü hevaljiyanin wan tén derbazkirin.  

 Perey azad ji bo tiştkirîné bi nirxî 750 Euro yî derbazdibé ji bo her kesekî mihtacî alîkarîyé 
ye ü bi hevra dijîn.  

 
Nirxén azadî yé din: 

 Nirxekî azadî bingehî bi temenî 3.100 Euro ji bo her zarokekî temenkim ü mihtacî alîkarîyé 
ye, 

  Xwestekin pereyî é ku dikevin xizmetin pariztina jiyana bi pîrî, ü é ku ji ber sedema 
peymané xudan li péşî derketine wî yî salé kardanîyé nekané xercké, ü é ku nirxî xweyî 
pereyî ji 750 Euro yî ji bo her salekî jiyané ü her kesekî dikané karbiké ü mihtac bé ü ji bo 
hevaljîyana wî jî, lé belé bi gîştî ji 48.750,00 Euro yî, ne zédetir bé. Pilindtirîn nirxén perey 
din ji bo Paraztina jiyana di pîrî de zéde dibin ji bo kesén, ku li piştî 31.12.1957 de ü li péşî 
01.01.1964 de ji dayîk büne de ü digîne 49.500,00 Euro. Ji bo kesén ku li piştî 31.12.1963 
de ji dayîk büne de vé nirxa zédetir dibé ü digîné 50.250,00 Euro.  

 
Weke habün neté hesabkirin: 

 Xureké malé é lépîvanî, 

 Erebak lépîvanî ji bo her kesekî di malé de dijî ü dikané karbiké ü mihtac, 

 Paraztina jiyana bi pîrî di bilindbüna perey di zagona fîdralî de weke habüna paraztina 
jiyana di pîrî de hatî dîyarkirin ü li gel qezancé jé tén ü nirxin paraztinin cüda ji bo jiyana di 
pîrî de (kardanîye Riester, kardanîye Rürup, kardanîye kargehé), 

 Habüne tiştan ji bo paraztina jiyana di pîrî de bi rengekî lépîvanî, eger ew kesé mihtac ü 
dikané karbiké ü an jî hevaljiyana wî ji mecbürkirina sîgorté de di sîgorta kardanîyé dewleté 
de hatibé azadkirin, 

 Malik lépîvanî di mezinbüné de ü bi xwe jî té de ü an jî xanîkîvan ji bo xwe, 

 Habüna ku té îsbatkirin, ku ji bo kirîna ü an jî ji bo ragirtina xanîkî lépîvanî di katekî nézîk de 
yé, é ku ji bo rüniştina kesekî seqeté ü an jî ji bo kesekî xizmat jé re dibé yé ü vé armanca 
jî bi xercîkirina habüné é di xeteré de bé. 

 Tiştén ü mafén, eger kü bikaranîna wan bi rengekî gîştî ne aborî bé ü yan jî ji bo wî kesî 
maneyek telükyî bi teybetî xurt bidé. Ji bo lépîvanîyé dibé rewşa jiyané é karger di deme 
ku ew alîkarîye mihtacîye sîgorta bingehîyé digré de té pîvan.     

        
Bikarkirina alîkarîyan bi armancî: 
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Eger hûn alîkarîyén kû ji alîyé zagona bikaranîkî teybetî té dîtin, distînîn, (wek kû mesrefa 
malrûnîştiné, mesrefa kalorîferé, alîkarîyén bi carekî) héngé girînge kû hûn wan peran tene jibo vé 
armancé xerç bikin. Wekdin jî gora mada 47 a zagona sosyalé SGB X bi mada 50 a zagona 
sosyalé SGB X mûmkine kû ev pere ji we şûnde bé xwestin.  
 
Sîgorta nexweşîyé û lenerîné: 
We gava alîkarîya pera a békarîya II bistînin lé belé di navbera sîgortekirinek malbatîyé de ne 
sîgortekirin bin, hîngé hûn bi bingehî di sîgorta fermî ya nexweşîyé û ya lénerîne de bi girîngî 
sîgortkirine. Mehana sîgorta nexweşiyé û lénerîné, ji alîyé alîkardan bi bûhabûna kû ji alîyé 
zagonan hatîye tesbîtkirin, tè dayîn.  
Eger ev alîkarî bi tené wek bideyn an jî jibo careké weré dayîn, hînge tè wé meneké kû, ne 
girînge kû ew kes bé sîgortekirin. 
 
Eger hûn ji ber kû alîkarîya pera a bekarîya II bi girîngî werén sîgorte kirin, hîngé alîkardana we, 
sîgorte kû hûn peşîya alîkarstandine tédebûn, keyd diké.  
 
Eger kû jibo we peşîya alîkarîstandina békarîya II te endametîya sîgortek fermî tûnebé, ji kerema 
xwe xwe li ba sîgortek jibo nexweşiyé keydbikin û endametnameyé péşkéşbikin. Eger hûn wî 
mafén hilbijartiné neynîn cîh, wé hûn hingé ji alîyé alîkardar di sigortek a nexweşîyé de verin  
sîgortekirin.  
 
Wé hûn tene eger hûn alîkarîyé bistînîn, werin sîgortekirin. Sigorta we jî, ji roja alîkarî jibo we weré 
pejrandin, ji bo demé derbasbûyî jî despédiké.  
 
Sîgorta kezayé: 
Gava hûn ji alîyé alîkardan werîn bangkirin kû, herîn cîhik hatî dîyarkirin û teştik veré seré we, hinge 
hûn dijé kezayé hatine sîgortekirin. Gava kezak çébibé, girînge kû  hûn alîkardan zû agahdarbikîn.  
 
Sîgorta kardanîyé  
Heta hûn alîkarîya pera ya békarîya II bistînîn, hingé hûn di sigorta kardanîyé a rentéde/taqaudê 
tén sigortekirin. Lé belé ev jibo xwendevanén dibistanén bingehî û bilind ü peregirê sosyalê ü 
peregirê koşxanê kar, ê ku peran weko kerz ü yan jî weko alîkarî werdigrin, derbaz nabé.  
 
Eger ev alîkarî tene wek bideyn an jv jibo carek ké weré dayîn, hinge tè wé meneké kû, ne girînge 
kû ew kes bé sigortekirin. 
    
Eger hûn jibo kû bé mûhtaçbûna alîkarîyé ne mavdaré alîkarîya peré bêkarîyén II bin ü békarbin, 
hingé ji kerema xwe serdannameké li mekamé berpirsaré jibo kar bidin û xwe békar bidin keydkirin. 
Mûmkîne kû hûn bi rengi ji nekencén hûqûgî nastînîn.  
 
Nemayîna cîh. 
Hemû kesén kû ne peymanek kar de cîh distînen an jî alîkarîya kar dibînin, dikarin salé heta 21 
rojan cîhé xwe terk bikin, béyî ku ji peré wî è alîkarîyî werin kémkirin. Ew tené tè meşandin, eger 
bi vé réké karin ji bo debarkirine kar neté nehéştin ü an jî neté bi dereng xistin ü nemayîna cîh li 
péş wé yeké ji alî perpirsîyarî kardané de bi xwe hatibé qebülkirin. Eger li cîhneman bi ser 21 rojan 
kevé, pereyî alîkarîyé ji roja li cîhnemayî de ji bo rojén distur li ser nehatî dan de tè siknandin. 
Berdewamîye peredana alîkarîya II (ALG II) è carik din weré dan, piştî ku ew bi xwe heré ba 
perpirsîyarî xwe î kar. 
 
Vé tişta derbaznabé ji bo ew kesén, ku 58 sal derbazkiriné de und zelal kiribin, ku ew ne amedené, 
carekî din karbikin (§ 65 bend 4 zagona sosyalé SGB II). Ev kesna kanin heta 17 heftan li derveyî 
cîhé xwe bimînin, béyî ku pereyé wan werin siknandin. Péwîsté li péşî weré agahdarkirin. 
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Nexweşî: 
eger hün nexweşbin ü nekaninbin kar bikin, hün macbürén nexweşîyén xwe bé derengî agahdarî 
berpirsîyarî karmendî alîkardané bi xwe bikin. Bi derengtirîn dibé heta sé rojan è kar ji nexweşîya 
xwe tu agahdarîyé bidé, ü eger ji te weré xustin, péşî wé jî, ü péwîste ku tu kaxezekî li ser 
nexwesîya xwe ji bo nakanîna kar ji doxtirkî hüné ü li ser nivîsandibé roja nexweşîya te î yeké. Eger 
ku ji te weré xwestin, dibé tu rengî qezayî şîruve biké. 
Eger distur hatibé dan ü tu di nexweşîyé xwe de li dervayî welét bé ü ji bo dilnîyakirine te î peredané 
alîkarîyé dibé vé xalin li jir werin ber çav kirin: 

 Kaxezé ku nikané karbiké dibé yekser ji bo sîgorta te î berpirsîyar weré şandin, 

 Dibé yekser béderengî tu berpirsîyarî xwe î alîkarî peredané li ser destpékî ü zemenî 
nexweşîyé agahdarké, 

 Di kaxezî doxterî de dibé bi zelalî karnikanbün bé nivsîn. Bi tené reportik ji bo nexweşîyé 
ne besé. 

Peregir, è kü di nav debrandinaké ji bo kar da ne ü yan jî di firsetik kar da ne ü yan jî di nav 
praktikumé dan ne, dibén hew jî nexweşîyén xwe ji roja yeké de îsbat bikin bi réke qeydkirina 
nexweşîyé ü qeyd ü mercé kardar ü yan jî hilgirî kar bi cîh hünin.  
 
Pivajotina légerîna héjmarî hiseb: 
li gorî zagona xwestina pakiya baca li 23 çelî péşî 2003 (BGBI. 2003 I S. 2931) koşkén malî ü 
koşkén fermanîyén din mav hené ü kanin zanyariyén beteybet ü cuda ji hesabî konto ji pangan bi 
réké koşkî merkezî fîdralî (BZSt) li ser baca bixwazin. Réxistina zagonayî li ser Pivajotina légerîna 
héjmarî hiseb li cara dawî bi réka gihortina zagona companya 2008 li 14 tebaxé 2007 (BGBI. IS 
1912) haté gihortin.  
Haté réxistin pirskirina otomatik ji bo zanyariyé li ser heséb di madayî 93, xal 7 heta 10 ü madayî 
93b réxistinî derçün (AO). Réxistinin din jî li ser biryaré bikaranîn ji bo réxistinî derçüné (AEAO) di 
darçüna 02.01.2009 de.  
Em we agahdardikin, ku em li gorî madayî 93 xal 9 li réxistinî derçüné (AO), eger gerekbibé, kanin 
vé tiştî bikarbînin.    
  
 
Agahdarîya pejrandiné: 
Ez hemnérînîm kû, temînkirina ji koşkxaneyî kar de Sîgorta bingehî jibo kesén kar digeri di navbera 
bajéra peytext Wiesbaden de fotokopîyén serdannama min a jibo alîkarîya gora zagona sosyal li 
gorî SGB II tè dayîn û pejirnama alîkarîya davîyé, alîkarseknanname û zannama doktor  veré ji 
mekama perpirsîyar a 51.500.101 (kû evder gora zagona sosyal SGB XII alîkardane) re şandin.  
 
Ez razîmè kü zanyarîyè min weko adrèse, xwendina minî karî ü zixtîye ji bo karkirinè ji bo hilgerî 
karhînbünè bi armanca debranbina karekî werin şandin. 
 
Ji minre dîyare kû, gava ji alîkarîya min 30% (û zédetir jî) weré kûtkirin, karé sosyalé bejdar bibé, 
eger kû zaroké emrén wan bicûk di malaminde bijin.  
 
Mine ev agahdarname fehmkir û agahdarbûna xwe bi îmza xwe dîyardikim ü ez bi agahdarîya 
pejrandiné razîme. 
 
 
Wiesbaden, li 
 
 
 
……………………………………. 
îmze 
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Landeshauptstadt Wiesbaden 

Sozialleistungs- und Jobcenter 

 

 
 

ÒÇäیÇÑ یÈە  �
��ÈەäÏ 13ی 	14Üێ ڕێÓÇ ی ÇÑÇÓÊä یÏÇÊÇ ی ÔÊ
� ��˜
�Ê ��ÆەæÑææ  ی(DSGVO) 

 
Æێã ەÏەãÇäەæێÊ Èەã ÒÇäیÇÑیÇä ەیÎæÇÑەæە ڕæÇä 

 ÇÑیÒÇäەی æەÏÇä˜ێáە ÔÊ ��á ی ˜ە��ÊÇ˜ە˜ەÓ
�˜ÇäÊ 
á ەáÇ
�ä Æێã ەæ åەÑæەåÇ ãÇÝە˜Çä یÎۆÊ Èی ە �

��ÇÓÇ �� ÇÑÇÓÊä یÒÇäیÇÑیÊ  ێÈÏەیä˜ .ۆ˜ÑÏäەæ ەæ 
áێ˜ÏÇäەæ ەیÆەã ÒÇäیÇÑیÇä ەÈ ەãەÈەÓÊ ێ یÔ˜ەÔ˜ÑÏä یåەäÏ ێÎÒãەÊ ەÈ ەÊ ۆÈڕێ ە �

��ÓÇ یÏææەã ی

Çەڵãۆ˜�Ê ��(SGB II) 

 
1. ÈەÑ ÑÓیÇÑ á ەáێ˜ÏÇäەæ ەیÒÇäیÇÑی  

 
Landeshauptstadt Wiesbaden 

Der Magistrat 

Sozialleistungs- und Jobcenter 

Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden 

 
2. äææÓیä  ەیÓەÑە˜ ��  ÇÑÇÓÊä یÒÇäیÇÑی  

 
Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden, 

Postfach 3920; 65029  Wiesbaden 

 
3. ÈäەãÇ یÇÓÇ�  یÇÑیÒÇäی ÇÑÇÓÊä ی Çä˜ی�

 
äææÓیä  ەیåێãäÇ
�Ê یÓەÑی ˜ەæ  ەäÇÈەÑÇä È ۆÈە˜ÇÑåێäÇä یÎÒãەÊە˜Çä Èڕێ ە �

��ÓÇ یÏææەã ۆ˜یãەڵÇ
�Ê ��
(SGB II) áێ ˜ÏەÏÇÊەæ ەæ È ۆÆەæ ەیÆە ەÑ  ێæیÓÊ ÈێÊ ÎÒãەÊە˜Çä  ێÔ˜ەÔ یÊ ۆÈ˜ÑێÊ˜ .ۆ˜ÑÏäەæ ەæ 

áێ˜ÏÇäەæ ەیÒÇäیÇÑ
�˜Çä ÓäææÑÏÇÑ ەÈ ەåەäÏ ێÒÇäیÇÑ ێ یæیÓÊ. ÈäەãÇی یÇÓÇ ��áێ˜ÏÇäەæ ەیÆەã 
ÒÇäیÇÑیÇä ەÊەæÇæ˜ÑÏä یÆەÑ ˜یÇä ãەÑÌە یÇÓÇ
�  ەÈە Çä˜ی*

��È6ەی  ڕ ¡ ÇڕÇ ÑÝ 1ی  æ È9ەی  ڕ ¡ ÇڕÇ ÑÇÝ ی
2Ü یDSGVO á ەی ەæەäÏ یáەڵ  ەÆەã ÈÇÈەÊ .ە  

  
§

Çەڵãۆ˜ی ÓÇەی ڕێ˜áیä äÇãیãە˜��Ê )یSGB I( ¡§§ 67 ff äÇãیá˜ەی ڕێÓÇ ۆ˜یãەڵÇ
�Ê 10ی )SGB X  - 


Çەڵãۆ˜;:ی  ÇÑ˜ی Çä˜ەÈÇÒڕێ�Ê یæ  ÇÑÇÓÊä یÒÇäیÇÑ ۆ˜یãەڵÇ
�Ê(50 §§¡ ی ff áەڵ  ەåەäÏێ ڕێÈÇÒی یÇÓÇ ��
ÊÇیÈەÊ .  
  
Æە ەÑ È ەÆÇÔ˜ÑÇ ÏÇæÇÊ áێ˜ÑÇ ڕەÒÇãەäÏ یÎۆÊ áەÓەÑ áێ˜ÏÇäەæ ەیÒÇäیÇÑ یÏەÑÈÈڕێÊ¡ ÈäەãÇی ��ÇÓÇ ��
áێ˜ÏÇäەæە ˜ەÈ(1) 6ەی  ڕ (a) æ È(2) 9ەی  ڕ aÜ یDSGVO á ەی ەæەäÏ یáەڵ  ەÈەÔ 67 یb (2) SGB XÜ ÏÇ  .
�  

 

4. ÏەÓÊەÈەäÏ یÒÇäیÇÑ یÊÇ˜ە˜ەÓی :  
 

áەæÇä 
�  ەÈە æەÎæÇÑەی ÇäیÇÑیã ÒÇäەÆە�
��ÆیÌÈÇÑی یÇÓÇی ��Çä ÈäەãÇی یÇÓÇ ��á ەäææÓیä  ەی

åێãäÇ
�Ê یÓەÑە˜ ��æ  ەäÇÈەÑÇä ˜ ۆÈ˜ÑێÊەæ ەæ áێ˜ÈÏÑێÊەæ :ە  
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ÒÇäیÇÑ یÓەÑی: ˜ە  
 

ŽãÇÑ ەیãÔÊەÑی ¡ŽãÇÑ ەیÆەäÌæãەäی ÎÇäææÈەÑە ¡äÇæ¡  ÇÔäÇæ ¡ڕۆŽ یáەÏÇی˜Èææä¡ Ôæێä یáەÏÇی˜
Èææä¡ äÇæ یäێæÇäی ¡äÇæäیÔÇä¡ ÏۆÎ یåÇæÓەÑ یÑە ڕە¡ یÒ ¡ ێäÇÓ ەیÈÇÌ¡ ÏۆÎ یäیÔÊەÌێÈææä¡ ŽãÇÑ ەی

CNP / PKZ ¡ŽãÇÑ ەیÊÇیÈەÊÏÑÇä æ ڕۆŽ یäÇæäææÓیä¡ ŽãÇÑ ەیAZR ¡ŽãÇÑ ەیÈیã ەی

Çەڵãۆ˜�Ê 	یÎÇäەäÔیäی ¡ÆÇÓÊ ی ÇæÏێÑڕێ¡ یŽ ە˜ەیãÆەäÏÇãێÊی ¡ŽãÇÑ ەÊەáەÝۆä )ÏڵÈÎæÇÒ)¡ äÇæäیÔÇä ی

Æیãەیá )ÏڵÈÎæÇÒ)¡ ÒÇäیÇÑ یÍÓÇÈ یÈÇä˜ی  
åەäÏ ێÒÇäیÇÑ یÊÇ˜ە˜ەÓ ��Ïە: ˜ی  

 
ãÇæ ەیÊەÆیÏ˜ÑÏä¡ È ڕیÈێäەÝیÊ¡ ÌۆÑ یÈێäەÝیÊە˜Çä¡ ÒÇäیÇÑ یÏÇåÇÊ æ ÓÇãÇä¡ ÒÇäیÇÑ  یÏەÑÈÇÑ ەی

ی ÇÑیÈææ¡ ÒÇäەÑەÇä Þە یæەÔÊäێåی ÏÚÇیÑ ÆەÓەáی ÇÑیÇä¡ ÒÇä˜ەä˜ÇÑەÇÑ æ ÎÇæ˜ی äÇäێåێ �� ÊÇۆ˜
˜ÇÑ˜ÑÏä¡ÒÇäیÇÑ یáەÓەÑ ڕێÈÇÒە ˜ەÈی ە �

��ÇÓÇ ��ÞەÑەÈææ˜ÑÏäەæ ەی˜ÇÑ  ی:;(OWiG) ¡ÒÇäیÇÑ ی
ÏەÑÈÇÑ ەی˜Ñێ 
�Ê یæ  ێÏÇæیÓÊ
�˜Çä یäیÔÊەÌێ˜ÑÏä æ  ەÑã˜ÑÏäەæە ¡ÒÇäیÇÑ یÏەÑÈÇÑ ەیÊەäÏÑæÓÊ یæ 

ی ÑێÇæÏ ەی ÑÈÇÑەÏی äÏÑæÓÊەÊی ÇÑیÒÇäێ äÏەå¡ یäیäÔەÎÇäەی ãیæ Èی ÑێÇæÏ ەی ãیÈەی Žڕێ
	 ÇÓÇی ��ÓەÑ ەÑÔÊی ¡ÒÇäیÇÑ یÏەÑÈÇÑ ەیÈێäەÝیÊ ۆ˜یãەڵÇ
�Êی ¡ÒÇäیÇÑ یÏەÑÈÇÑ ەیåەáæãەÑÌ ی
ÎێÒÇäی ¡ÒÇäیÇÑ یÏۆÎ یÊÇ˜ە˜ەÓی )ÈÇیۆ ÑÇÝ(ی ¡Èەی  ەڵÓەÑÏÇäە˜Çä یÎæێäÏä  ەæ ÈڕæÇäÇãە˜Çä .  

 
5. ÈڵÇæ˜ÑÏäەæ ەیÒÇäیÇÑ یÊÇ˜ە˜ەÓ یæ ˜ۆ˜ÑÏäەæ ەیÆەã ÒÇäیÇÑ ��Çäە  

 
ÒÇäیÇÑ یÊÇ˜ە˜Ó یÊەäåÇ á ەÓەÑ ÆەÓÇÓێ ی ڕێÏÇäی یÇÓÇ ��æ ڕێÓÇ˜Çä ÏەäێÑÏÑێÊ È ۆáÇ
�äە˜Çä یÓ
*;ã 

)È ەÊÇیÈەÊ Èە  �
��ãەÑÌە˜Çä ی ÇÑÇÓÊä یÒÇäیÇÑ یSGB X (æە :˜ÏÇÈیä˜ەÑÇä یÏە ˜یÎÒãەÊ ۆ˜ەãەڵÇ
�Ê
�˜Çä )È ۆ

äãææä ەÈیãã ەÎÇäەäÔیä یÆەڵãÇäی ¡Èیã ەیÊەäÏÑæÓÊ یæ  ÇæÏێÑ ��ÏÑێŽÎÇ
�ä)¡ ÆÇŽÇäÓ یÏÇãەÒÑÇäÏä ی
ÝێÏڕÇá¡ äææÓیä ە˜Çä یÈÇÌ¡ ÏەÓەڵÇÊÏÇÑÇä ی æãÑ˜¡ ÈەÑ ÑÓÇä یÌێÈەÌێ˜ÇÑی یÇÓÇ ��æ ÈەÑ ÑÓÇä ی
 ÇÑÇÓÊä یãەÊÑÓ) یæۆ ˜ ەáیÓ¡  ÇÑێÒەÑ ی ÔÊ �� ¡ ÇÑÇÓÊäی یÇÓÇ یÈä یä( 
ÏÇÏ Ç˜Çä¡ áÇ¡ ە���ä یÓ
*;ã یÏە ˜ی

æە ˜äææÓیä ە˜Çä یÔÇÑەæÇäی ¡æەÒÇÑەÊ یÍ˜ææã یDarmstadt ¡æەÒÇÑەÊ ۆ˜ی  æ 
�˜ÎÓÊäەæ ەیHessian ¡
æەÒÇÑەÊ یÝێÏڕÇá ی˜ÇÑ æ ˜ÇÑ æ ˜ÇÑæÈÇÑ ۆ˜یãەڵÇ
�Êی ¡äææÓیä  ەیäÇæەäÏ ��ÝێÏÑÇ 

W
XÈÇÌ¡ 

äææÓیä ی ەÝێÏÑÇ  
W

X˜ۆ  æ  ەäÇÈەÑÇä¡ ÏÇÏ Ç یÝێÏÑÇ 
W

Xáێ˜ÏÇäەæە ¡ÈەÑ ÑÓÇä یÏەی ˜یáێ˜ÏÇäەæ ەیæیáÇ
�Ê 
æ äÇæەäÏ یæیáÇ
�Ê یWiesbaden ¡áێ˜ÏەÑ (È ۆäãææä ەIT-Dienstleister ¡(ÎÇæەäÎÇäææ )Æە ەÑ  ÇÑە ˜ە

ە äåÇ ÈەÊ( ÑÒەŽ˜ÇÑ ��ÞێÇæڕ)¡ æەÊ ÈەیÏەÏۆ æÎەÇÓÊە ڕ˜ەÑ  ÇÑە ەÆە (æÒی Ñە˜äیæ)¡ ÏÇÈەÊ ÈەیÏەÏۆ æÎەÇÓÊڕ
ی Óە˜ەڵ  ەáی äÏەÒÇãە ڕەäåÇ ÈەÊ( ÈææäەÏۆÑی ی Ž˜ÇÑێÇæڕ)¡ ÏÇÑیäÏەæەی ی Óە˜ەڵ  ەáی äÏەÒÇãڕە


Çەڵãۆ˜ی ÑææäەÑ ��ÏێÏÇÑ)¡  ÇæÏیäÏەæەی �Ê) یÊەäåÇ Èە ڕەÒÇãەäÏ یáە˜ەڵ  ەÓ ەی یæەäÏیÏÇÑ .(  
 

ÆÇÓÇ ��Çä ۆ˜ە˜ÑÏäەæ ەیÒÇäیÇÑ یÊÇ˜ە˜ەÓ یáە˜ەی  ەڕێÓ ەی یæەäÏیÏÇÑەæ ەÆەäÌÇã ÏەÏÑێÊ. Æە ەÑ ÈäەãÇ ی

ÇÑیÊ ÒÇäێÑ˜ەÊ¡ ÏێÈەåۆ Êی äÏەÒÇãڕە ��Çä یÇÓÇی�˜Çä áەڵ  ەÆÇŽÇäÓ ە ÔÊ
�˜Çä یÏە ˜یåÇæÈەÔ È˜ÑێÊ¡ 
æە ˜ÏÇÈیä˜ەÑÇä یÏەی ˜یÎÒãەÊ ۆ˜ەãەڵÇ
�Ê
�˜Çä .  

 
6. ãÇæەی ڕÇ ÑÊä یÒÇäیÇÑ�,˜Çä  

 
ãÇæەی ڕÇ ÑÊä یÒÇäیÇÑ
�˜Çä  ÑێÏÑÇæ ەÈ ەãÇæ ەÌۆÑÈەÌۆÑە˜Çä یåێÔÊäەæەی یÇÓÇ . ��ÆÇÓÇ ��Çä ەÆەã ەÈ ۆ

 æÇÓÊäەæ ە ÇÑ

Çä 10 ÓÇ˜ەی*[ ¡ÈەڵÇã áەæÇä 

ÍÇێ äÏەåە áە�[Ê یÊÇ˜ە˜ەÓ یåەÊÇ 30 ÓÇ ڵÏæÇ ی
  .ÊێæÇã ÈەÑÏەÇä È˜ەÏÇäێ  یåÇÊäێ �� ÊÇۆ˜

 
7. ãÇÝە˜Çä یÊۆ  
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ãÇÝە˜Çä یÊ ۆÈ ۆÒÇäیÇÑی ¡ Ç˜˜ÑÏäەæە ¡Óڕیäەæە ¡ÓäææÑÏÇÑ˜ÑÏä یáێ˜ÏÇäەæە ¡ æÇÓÊäەæ ەæ 
ÏŽÇ
�Êی˜ÑÏä یåەãææ ÒÇäیÇÑ 
�ÊÇ˜ە˜ەÓ 
�áێ˜ÏÑÇæە˜Çä¡ Èە ڕææä یáێÑ ەÈÇÓ یáێæ ەÏەی˜ەä. ÈäەãÇ ی

  . SGB XÜäی æ 84Ü 83¡ 81ی Çä˜ەÔەÈەڵ  ەGDPR á 21 - 15ی Çä˜ە ڕÈە ãÇäەÇÓÇ ��Æی
 

Ì  ەá ەÍÇ
[Êە˜Çä ێ یÔ˜ەÔ˜ÑÏä یÒÇäیÇÑی یÇä ÏŽÇ
�Êی˜ÑÏä یáێ˜ÏÇäەæە ¡áەæÇä 
ە ÇäÇäیã ÒەÆە�
ÈÊ ÑێÊەæە ¡È ۆäãææäە ¡áەÏەÓÊÏÇä یãÇÝە یÇÓÇ

ÍÇە áە ãەÆە�
 æÇäەÔÏÇ¡ áەæەÆەڵ  ەÇä. á˜ی*[Êێ ˜ÏÇ ÈێÊ ˜ ە

 æ  (e) (c) (2) 13 ەی  ڕÈە (æەÊەی˜Èی Êڕە æ ÏæÇÊÑی ÇÑیÒÇäەی æەÏÇä˜ێáە Ê ÈێÊ ÏÇÈیäÏەÒÇãڕە ÔÊÑێ 
DSGVO .(  

 
8. ˜ÇÑãەäÏ ی ÇÑÇÓÊä یÒÇäیÇÑیHessian  

 

Ê ۆãÇÝ یÆەæەÊ å 
  ەی. ˜ãÇÑ ÈۆÇ ÊڵHessian Ó˜Çی ÇÑیÒÇäی ÇÑÇÓÊä ی Ž˜ÇÑێÇæی ڕáÇە áە ˜ە�
äÇæäیÔÇä ۆ یÓÊ :ی  

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Postfach 3163; 65021 Wiesbaden 

 

 


