Traducere din limba germana

CAPITALA LANDULUI

WIESBADEN

Dispozitii legale pentru beneficiarii de servicii

conform Codului Social cartea a II-a (SGB II)

Responsabilititi si indicatii generale

§ 1 alineat 1 SGB II

Indemnizatia de baza pentru solicitantii de locuri de munci trebuie sa consolideze si sa ajute la
responsabilizarea beneficiarilor cu varsta de munca si a oamenilor care locuiesc cu ei intr-o
comunitate de nevoie, sa isi poata céstiga existenta lor independent prin resurse si forte proprii.
Ei trebuie sa poata sustine beneficiarii cu varsta de munca la primirea sau mentinerea ocuparii
fortei de munca si sa poata asigura mijloacele de subzistentd, daca nu pot refuza in alt mod.

Egalitatea de sanse intre barbati §i femei este urmdrita ca un principiu general.

§ 10 alineat 1 SGB 11

Unei persoane care are dreptul la prestatii de lucru ii este rezonabil orice loc de munci, cu
exceptia cazului in care, nu este in masura sa exercite respectiva munca din punct de vedere fizic,
mental sau emotional, executarea muncii in exercitarea viitoarelor lucrari ar fi mult mai dificila
decat anterioarele, deoarece activitatea existentd are cerinte speciale de natura fizica,
performanta de lucru ar pune in pericol educatia copilului sau a copilului partenerei sau a
partenerului; daca copilul a implinit varsta de trei ani, de obicei nu este un risc, in cazul in care
ingrijirea este asigurata intr-un centru de ingrijire de zi sau de ingrijire zilnica, in conformitate cu
dispozitiile din editia a opta, sau altfel; agentiile de resort municipale ar trebui sid vizeze
asigurarea ca parintilor care lucreaza le vor fi oferite in primul rand un loc de ingrijire de zi a
copilului; exercitarea lucrului cu grija unei rude sau a unor rude ar fi incompatibila si ingrijirea

nu poate fi asigurata prin alte mijloace, executare muncii exclude orice alt motiv important.



§ 31 SGB II (extras)
Beneficiarii cu varsta de lucru incalca obligatiile lor in cazul in care, in ciuda instructiunilor
scrise cu privire la consecintele juridice sau a cunostintelor lor

l. refuzd in acordul de integrare sau in actele administrative care il inlocuiesc sa-si
indeplineasca indatoririle specificate potrivit alineat 1 propozillia 6, in special sa
dovedeasca o cantitate suficienta de eforturi de capitaluri proprii.

2. Refuzd un loc adecvat muncii, educatiei, posibilitatii de muncad conform § 16 sau sa
primeasca si sa continue un loc de munca subventionat conform § 16 e cu o subventie de
munca sau prin prevenirea initierii lor prin comportament.

3. o misurd rezonabild pentru includerea in munca nu apare, anuleaza sau da nastere la
reziliere.

Acest lucru nu este valabil atunci cand beneficiarii cu varstd de lucru au un motiv important
pentru comportamentul lor si demonstreaza acest lucru.

O incalcare a obligatiei beneficiarilor cu varsta de lucru trebuie asumata, de asemenea, in cazul
in care

I. dupd varsta de 18 ani veniturile sau activele au scizut intentionat, pentru a cauza
conditiile de acordare sau majorare a indemnizatiei de somaj.

2. ei continua, in ciuda consilierii cu privire la consecintele juridice sau cunostintele lor,
comportamentul risipitor,

3. dreptul acestora de a beneficia de somaj se suspendd sau a expirat, deoarece Agentia de
ocupare a fortei de munca, a stabilit aparitia unui timp de blocare sau expirarea dreptului
in conformitate cu dispozitiile din a treia carte sau

4. ei indeplinesc conditiile mentionate in Cartea a IIl din aparitia unui timp de blocare,

motive pentru suspendarea sau incheierea cererii pentru prestatii de somaj.

§ 31a SGB II (extras)

Intr-o incalcare a obligatiei in conformitate cu § 31, ajutorul de somaj II intr-o prima etapa, se
reduce cu 30 la sutd din dreptul pentru o persoana cu vérsta de munca in conformitate cu § 20.
Pentru prima incélcare repetatd a obligatiei in conformitate cu § 31, ajutorul de somaj II, se

reduce cu 60 la sutd din dreptul pentru o persoana cu varsta de munca in conformitate cu § 20.



Cu fiecare incdlcare ulterioara repetata a obligatiei in conformitate cu § 31, ajutorul de somaj II

va f1 eliminat complet.

§ 32 SGB II (extras)

Daca beneficiarii, 1n ciuda instructiunii scrise cu privire la consecintele juridice sau cunostintele
lor nu se prezinta la o cerere adresata de citre institutia competentd si se inregistreze sau sa
apara la un examen medical sau psihologic, indemnizatia de somaj II sau alocatia socialad se
reduce cu 10 la suta conform § 20. Acest lucru nu este valabil atunci cand beneficiarii cu varsta

de lucru au un motiv important pentru comportamentul lor si demonstreaza acest lucru.

§ 34 SGB II (extras)

Cine a continuat dupa varsta de 18 ani in mod intentionat sau prin neglijentd grava, conditiile de
acordare a prestatiilor pentru sine sau pentru persoanele care locuiesc cu el sau ea intr-o
comunitate de nevoie, fara nici un motiv major este obligat la inlocuirea prestatiilor platite.
Compensatia include, de asemenea, contributii la asigurarile de sanatate, pensii $i ingrijirea
medicala. Din asertiunea cererii de compensare

s-ar vedea daca ar fi o dificultate.

§ 60 alineat 1 Codul Social (SGB I)
Cine solicita sau obtine prestatii sociale:

1. au prezentat toate faptele care sunt relevante pentru beneficiu si au fost de acord cu
cererea furnizorului de servicii competente pentru a obtine informatiile solicitate de catre
terti,

2. au comunicat imediat schimbari in circumstantele care sunt relevante pentru beneficiu
sau au facut declaratii in legatura cu indeplinirea lor,

3. au fost de acord cu desemnarea mijloacelor de proba si, la cererea prestatorului de servicii
competent, cu prezentarea documentelor sau dovada depunerii lor.

4.

§ 66 alineat 1 Prima carte a Codului Social (SGB I)
In cazul in care orice persoana care aplica sau primeste un beneficiu social nu este obligat sa

coopereze in conformitate cu § § 60 - 62, 65 si prin urmare, elucidarea faptelor este mult mai



dificila, furnizorul de servicii poate fara investigatii suplimentare pana la executarea ulterioara a
denumirii sa retragd total sau in parte participarea, in cazul in care conditiile de munca nu au fost
stabilite. Acest lucru se aplica in cazul in care solicitantul sau beneficiarul in mod deliberat fac

dificila stabilirea elementelor considerabile.

§ 263 Codul Penal (StGB) - Extras —

(1)Cine doreste cu intentie sa isi insugeasca lor sau unui tert un avantaj material ilegal,
bunurile deteriorate de catre altcineva, sub pretexte false sau prin fapte sa denatureze sau
sa suprime adevarul, sau au trezit o eroare, va fi pedepsit cu inchisoare de pana la cinci
ani sau o amenda.

(2) Tentativa se pedepseste.

(3)In cazurile deosebit de grave, pedeapsa este inchisoarea intre un an si zece ani.

§ 1 Legea subventiei pentru locuinta WoGG

Beneficiarii de prestatii in conformitate cu SGB 1I si XII SGB ale carui costuri pentru cazare sunt
luate in consideratie, nu au nicio revendicare cu privire la subventia pentru cazare (subventia de
inchiriere).

Beneficiarii de prestatii in conformitate cu WoGG nu au nicio revendicare cu privire la prestatii
in conformitate cu SGB II si XII SGB.

Generalitati
Solicitarea cererii/ perioada de subventie

Prestatiile conform SGB II sunt asigurate numai la cerere (§ 37 SGB II). Durata acordarii lor
depinde de durata subventiei stabilita in decizia de aprobare. In mod normal inaintea expirarii
termenului se depune o noua cerere de plata. Daca nu depuneti cererea corespunzatoare, dupa
terminarea perioadei de subventic nu o veti mai primi. Apoi, identificam ca nu realizati
contributiile la sanatate, ingrijire si pensie. Acoperirea asigurarii de sanatate se face in conditii de
sigurantd de catre dumneavostra. Daca nu ati depus nici o cerere de plata in continuare, puneti-va
in legatura cu prelucrarea de specialitate a beneficiilor.

Informatii despre sprijinul standard

Sprijinul standard acopera necesitatile curente si unice forfetare. Asta inseamna ca prestatiile
suplimentare pentru aceste nevoi nu sunt garantate. Sprijinul standard cuprinde urmatoarele:



Alimente, bauturi non-alcoolice, imbracaminte, pantofi, locuinta (fara costurile de chirie),
energie si intretinerea locuintei, amenajari interioare, obiecte si aparate casnice, ingrijirea
sanatatii, trafic, transmiterea stirilor, timp liber, divertisment, cultura, educatie, beneficii pentru
restaurante si hoteluri, alte bunuri si servicii.

Va rugam acordati atentie faptului ca pentru aceste domenii nu puteti primi ajutoare separate.

Active:

Daca dumneavostra sau persoana/ persoanele cu care locuiti in comun aveti active, sunteti
obligat sa acordati informatii furnizorului asigurarii de baza pentru cei care isi cauta de lucru si
sa prezentati dovezi in acest sens.

Activele in sensul legii se prezinta atunci cand acestea se ridica peste alocatia urmatoare:

Alocatie (din 17.04.2010)

Tipul alocatiei Alocatie/ varsta Alocatia minima Alocatia maxima

Alocatia de baza 150,00 € fiecare 3.100,00 € fiecare 9.750,00 € *
pentru persoane care
s-au nascut inainte de
01.01.1958

Alocatia de baza

crescuta pentru 520,00 € fiecare 3.100,00 € fiecare 33.800,00 €
persoane care s-au

nascut inainte de

01.01.1948

Pensia Riester Complet protejat Fara fiecare 48.750,00 € **
pentru persoane care
s-au nascut inainte de
01.01.1958

Alocatie pe persoana a comunitatii de
nevoie
Pentru achizitii 750,00 €
necesarce

* Alocatia maxima creste la persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1957 si inainte de
01.01.1964 la 9.900,00 €. La persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1963 alocatia creste la
maxim 10.050 €.



** Alocatiile maximale pentru alti pensionari, respectiv pentru pretentiile monetare se ridica la
persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1957 si inainte de 01.01.1964 la 49.500.00 €. La
persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1963 suma se ridica la 50.250,00 €.

Indicatie:

e Toate alocatiile indicate mai sus sunt valabile pentru beneficiarii adulti si partenerii lor.

e Alocatia pentru achizitii necesare in valoare de 750 de euro este valabila pentru fiecare
beneficiar care traieste intr-o comunitate cu nevoi.

Alocatii suplimentare:

e O alocatie de baza in valoare de 3.100 euro pentru fiecare copil minor al persoanei
beneficiare,

Pretentiile banesti care servesc pentru pensii, in cazul in care nu pot fi exploatate inainte de
intrarea in pensionare ca urmare a unui acord contractual si valoarea pretentiilor banesti 750 de
curo pentru fiecare an de viata incheiat al beneficiarului cu varsta de munca si partenerul sau, cel
mult 48.750,00 euro. Alocatiile maximale pentru alte pensionari, respectiv pentru pretentiile
banesti se ridica la persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1957 si inainte de 01.01.1964 la
49.500,00 €. La persoanele care s-au nascut dupa 31.12.1963 suma se ridica la 50.250,00 €.

Ca active nu se vor lua in consideratie;

e Mobilierul rezonabil.

e Un autovehicul pentru fiecare beneficiar cu varsta de munca ce traieste in comunitatea de
nevoie.

e Pensia prevazuta expres dupa Dreptul Federal ca pensie necesara exclusiv pentru
veniturile sale si alocatiile de pensie curente (pensie Riester, pensia Riirup, pensie
ocupationala)

e activele destinate pensionarii desemnate intr-o masura rezonabila de la proprietar, atunci
cand beneficiarul cu varsta de munca sau partenerul sau sunt scutiti de asigurarea
obligatorie pentru asigurarea de pensie legala.

e O casa de marime adecvati sau o locuinta corespunzitoare.

e Activele, atata timp cét acestea sunt destinate sa fie rapide pentru a obtine sau a mentine
o casa de dimensiuni rezonabile, daca aceasta ar fi compromisd pentru scopuri
rezidentiale sau persoane dependente sau cu handicap §i va servi acest scop, prin
utilizarea sau lichidarea activelor.

e Obiectele si drepturile, in masura in care exploatarea lor este evident rentabila sau pentru
persoana in cauzad ar crea o dificultate exceptionald. Relevante pentru determinarea
gradului de adecvare sunt conditiile de viata, in timpul primirii de beneficii pentru
securitate de baza pentru locuri de munca.



Restrictii de utilizare a beneficiilor

Daca primiti beneficii pentru care legiuitorul a prevazut o utilizare speciala (de exemplu costuri
de cazare, costuri pentru incalzire, alocatie unica), dumneavostra sunteti obligat sa folositi banii
exclusiv in acest scop. In caz contrar este posibila reclamatie a baneficiului potrivit § 47 SGB X
in legatutra cu § 50 SGB.

Asigurarea de sanatate si ingrijire medicali

In timp ce veti primi ajutor de somaj II, sunteti, de fapt, asigurat in conformitate pentru sanitate
§1 ingrijire medicala daca asigurarea in cadrul familiei nu este posibild sau daca ati fost asigurat
privat in raport cu ajutorul de somaj II. Contributiile forfetare pentru contributiile de sanatate si
de ingrijire se platesc de catre furnizor in suma ceruti de lege pentru Fondul de Sanatate. Daca
beneficiile sunt garantate numai ca imprumut sau ca beneficiu unic, nu exista nicio obligatie de
asigurare in cadrul SGB II.

Intrucat dumneavoastra veti fi asigurat obligatoariu prin relatia indemnizatiei de somaj II,
furnizorul va inscrie din principiu la Casa de sanatate, la care ati fost asigurat inainte de acest
raport.

Dumneavostra veti fi asigurat prima data cand beneficiile vor fi aprobate, asigurarea incepe sa
aiba efect incepand cu prima zi pentru care dumneavostra va este aprobat sa primiti beneficiile.

Asigurarea in caz de accident

Apoi sunteti asigurati impotriva accidentelor, daci trebuie sd mergeti la solicitarea expresa a
furnizorului la 0 anumita functie. Un accident trebuie si il denuntati imediat furnizorului dvs.

Asigurarea de pensie

Prin primirea de beneficii de somaj II veti fi inregistrat la Asigurarea de pensie pe perioada de
creditare. Acest lucru nu este valabil pentru elevi, studenti, beneficiarii de bani sociali si pentru
beneficiarii, care primesc beneficii numai ca imprumut sau ca indemnizatie unica.

Nu trebuie sa aveti pretentia la indemnizatie de somaj II si sa fiti somer, inregistrati-la la Agentia
de munca pentru someri competenta imediat. Evitati astfel eventualele dezavantaje.

Lipsa de la locatie

Toti beneficiarii, care nu sunt inca intr-un raport de munca pot fi absenti de la locul indicat pana
la 21 de zile pe an, fara ca beneficiile lor sa fie trunchiate. Acest lucru este valabil numai daca
masurile de activare nu au fost intarziate sau impiedicate si absenta de la locatie a fost aprobata
de partenerul de dicutie inainte. Daca se depasesc cele 21 de zile calendaristice de lipsa de la
locatie, aceasta are ca urmare incetarea beneficiilor din prima zi a absentei neautorizate. O plati



in continuare a beneficiilor alocatiei de somaj II este posibila doar dupa inregistrarea reinnoita la
partenerul de discutie personal.

Acest lucru nu este valabil pentru persoanele care au implinit 58 de ani si au declarat ca nu mai
sunt pregatite sa lucreze (§ 65 alineat 4 SGB III). Persoanele se pot opri pana la 17 saptamani
calendaristice in afara sederii lor abisnuite si pot primi in continuare beneficii. Anuntul anterior
este necesar.

Boala

Daca sunteti bolnavi in incapacitatea de a lucra trebuie sd va informati neintarziat partenerul,
respectiv partenera de discutie. Cel tarziu inainte de trei zile calendaristice dupa intrarea in
incapacitate de a lucra, la cerere si mai devreme, trebuie sa prezentati o adeverinta care sa va
dovedeasca incapacitatea de a lucra de la medicul dumneavostra, care sa certifice deja din prima
zi de boala. La cerere sunteti obligat sa prezentati o adeverinta pentru incapacitate.

In cazul imbolnavirii in timpul lipsei de la locul indicat in strainatate trebuie sa acordati atentie,
pentru siguranta beneficiilor dumneavostra, urmatoarelor puncte:

e Adeverinta de incapacitate de lucru trebuie prezentata imediat la Casa de sanatate
competenta pentru sedere.

e Partenerul dvs. personal de discutie trebuie instiintat neintarziat cu privire la inceputul si
durata incapacitatii

e Adeverinta prezentata de la medic trebuie sa dovedeasca incapacitatea. Nu este suficienta
atestarea unei boli.

Beneficiarii care se afla deja intr-o masura, o problema de munca sau in practica, trebuie
dovedeasca boala prin inregistrarea ei incepand cu prima zi si sa mentina prevederile
furnizorului, respectiv angajatorului.

Procedura de descarcare a contului

Prin Legea de solicitare a onestitatii fiscale din data de 23 decembrie 2003 (BGBII 2003 I S.
293), Autoritatile de finante si alte anumite autoritati au posibilitatea ca incepand din 01 aprilie
2005 sa preia datele stocate in legatura cu contul si depunerea la Institutiile de credit prin Oficiul
Central Federal pentru impozitare (BZSt). Regulile legale cu privire la procedura de descarcare a
contului au fost modificate ultima data prin Legea Reformei impozitului firmelor 2008 din 14
august 2007 (BGBI. 1 S 1912).

Regulamentara este descarcarea automatizata a informatiilor privind contul in § 93 alineat 7 pana
la 10 precum si § 93b Cod Fiscal (AO). Urmatoarele reglementari sunt continute de decretul de
utilizare pentru Codul Fiscal (AEAOQ) in versiunea de la 02.01.2009.



Va facem atent ca potrivit § 93 alineat 9 Cod Fiscal (AO), daci este necesar, noi putem face uz
de aceasti posibilitate.

Decaratie de consimtamant

Sunt de acord ca in cadrul capitalei Landului Wiesbaden Centrul de locuri de munca, asigurarea
de baza pentru cei care cauta un loc de munca (Furnizor de prestatii potrivit SGB IT) sa pun la
dispozitia domeniului 51.500101 (Furnizor de prestatii potrivit SGB XII) copii ale cererii mele
de beneficii potrivit SGB 11, dupa ultima adeverinta de aprobare, de angajare, precum si
expertizele medicale.

Ma declar de acord cu privire la transmiterea datelor personale cum ar fi adresa, cariera
profesionala si dificultatile de mediere catre furnizor pentru a participa la masurile de reabilitare
profesionala.

Am fost informat ca la o micsoarare a beneficiilor regulate (Snactiune) de 30% si mai mult,
Districtul Asistenta Sociala al Oficiului pentru Asistenta Sociala va fi informat, daca gospodaria
mea apartine copiilor minori.

Confirm prin semnatura mea ca am primit prospectul si sunt de acord cu declaratia de
consimatamant.

Wiesbaden, data

Semnatura
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Informare in conformitate cu articolul 13/articolul 14 din Regulamentul general privind
protectia datelor la nivel UE (abreviere romana. RGPD)

Prin informatiile de mai jos dorim sa va furnizam o privire generala asupra prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal de catre institutia noastra si asupra drepturilor
dumneavoastra in conformitate cu legislatia privind protectia datelor. Colectarea si
prelucrarea datelor se realizeaza pentru ca dumneavoastra sa puteti beneficia de prestatii in
conformitate cu Codul social german, Volumul Il (abreviere germana: SGB Il).

1. Operatorul de prelucrare a datelor

Landeshauptstadt Wiesbaden
Sozialleistungs- und Jobcenter
Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

2. Responsabilul oficial cu protectia datelor

Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden,
(Responsabilul cu protectia datelor din Wiesbaden, capitala landului Hessa)
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

3. Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor

Serviciul pentru asistenta sociala de baza si refugiati va prelucreaza datele pentru a va
procesa solicitarile pentru prestatii in conformitate cu Codul social german, Volumul || (SGB
II) si, dupa caz, pentru a va pune la dispozitie prestatiile solicitate. Colectarea si prelucrarea
datelor dumneavoastra este limitata la datele necesare in acest sens. Temeiul juridic pentru
prelucrarea datelor consta in indeplinirea unei atributii sau obligatii legale in conformitate cu
art. 6 alin. 1 lit. ¢ si e, precum si art. 9 alin. 2 lit. b din RGPD, in coroborare cu

art. 35 din Codul social german, Volumul Unu (SGB 1), art. 67 si urm. din Codul social
german, Volumul Zece (SGB X — Proceduri de administratie sociala si protectia datelor
sociale), art. 50 si urm. din SGB Il, precum si cu reglementari legale speciale.

Daca v-am solicitat in mod expres acordul de prelucrare a datelor, atunci temeiul juridic
pentru prelucrarea datelor este art. 6 alin. 1 a, precum si art. 9 alin. 2 a din RGPD, in
coroborare cu art. 67 b alin. 2 din SGB X.

4. Categoriile de date cu caracter personal:
In functie de dispozitia legala si de temeiul juridic, in cadrul Serviciului pentru asistenta
sociala de baza si refugiati pot fi colectate si prelucrate urmatoarele date cu caracter
personal:
Date de baza:
Numar de client, numarul comunitatii de dependenta, nume de familie, prenume, data

nasterii, locul nasterii, nume la nastere, adresa, nationalitate, stare civila, sex, cod fiscal,
stare de sedere, numar CNP/ PKZ, numar de atribuire si data atribuirii, numar AZR, numarul



asigurarii de pensie/sociale, grad de intretinere, grad de handicap grav si simbol, numar de
telefon (informatie optionald), adresa de e-mail (informatie optionalda), coordonata bancara
Alte posibile date cu caracter personal:

Interval de acordare, valoarea prestatiei, natura prestatiei, date privind situatia veniturilor si
averea, date privind durata si incetarea raporturilor de angajare si privind angajatorii, date
privind cererile de intretinere sau regres, date de executare, date privind proceduri in
conformitate cu Legea germana privind contraventiile (abreviere germana: OWiG), date
privind raportul de inchiriere si privind necesarul de cazare si incalzire, date privind raportul
de asigurare de sanatate si ingrijire si privind asigurarea de pensii, date privind sanatatea,
informatii privind asistenta legala/tutela si curatela, date privind prestatiile sociale obtinute,
informatii privind situatia familiala, informatii privind situatia personala (istoric), dovezi privind
scolile frecventate si diplomele de absolvire

5. Transmiterea de date cu caracter personal, precum si colectarea de date cu
caracter personal

Datele cu caracter personal sunt transmise exclusiv Th baza dispozitjilor si ordinelor legale
(Indeosebi in baza prevederilor din SGB X privind protectia datelor) catre terti precum: alte
institutii de asistenta sociala (de ex. Societatea germana de asigurari de pensii, Societatea
de asigurari de sanatate si ingrijire), Agentia federala pentru ocuparea fortei de munca,
administratii financiare, autoritati vamale, autoritati de urmarire penala si autoritati de
prevenire a pericolelor (de ex. politie, parchet, protectia constitutiei), instante, alti terfi ca de
ex. servicii comunale, Prezidiul de guvernare Darmstadt, Ministerul afacerilor sociale si al
integrarii din landul Hessa, Ministerul federal pentru munca si afaceri sociale, Directia
federala centrala pentru impozite, Serviciul federal pentru migratie si refugiati, Curtea
federala de conturi, alte institutii de control regionale si din Wiesbaden, capitala landului
Hessa, persoane imputernicite de operator (de ex. furnizori IT), locatori (daca se plateste
direct catre acestia), furnizori de energie (daca se plateste direct catre acestia), agentii de
consultanta pentru datornici (doar cu acordul persoanei vizate), agentii de consiliere in
materie de droguri (doar cu acordul persoanei vizate), institutii de asistenta psihosociala
(doar cu acordul persoanei vizate).

Colectarea datelor cu caracter personal are loc strict de la persoana vizata. Daca exista o
baza legala sau acordul dumneavoastra, se pot de asemenea colecta date de la alte institutji
publice, de ex. alte institutii de asigurari sociale.

6. Durata de stocare a datelor

Durata de stocare a datelor se orienteaza in functie de diferitele termene legale de pastrare.
De regula, durata este de 10 ani pentru toate procedeele relevante pentru plati, dar in situatji
individuale se poate prelungi pana la 30 de ani de la incetarea acordarii prestatiei.

7. Drepturile dumneavoastra

Prin prezenta, va informam in mod expres cu privire la drepturile dumneavoastra de
informare, rectificare, stergere, limitarea prelucrarii, portabilitatea datelor si opozitie fata de
toate datele cu caracter personal prelucrate. Temei legal in acest sens sunt art. 15 — 21 din
RGPD, in coroborare cu art. 81, art. 83 si art. 84 din SGB X.

Daca nu puneti la dispozitie date sau va opuneti prelucrarii, acest lucru poate avea
dezavantaje de ordin juridic pentru dumneavoastra, ca de ex. pierderea de drepturi legale.



Acelasi lucru este valabil atunci cand revocati un acord furnizat pentru prelucrarea datelor
(art. 13 alin. 2 lit. c si e din RGPD).

8. Responsabilul cu protectia datelor pentru landul Hessa

Aveti dreptul de a depune plangere la responsabilul cu protectia datelor pentru landul Hessa.
Adresa postala:

Der Hessische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit (Responsabilul cu
protectia datelor si libertatea informatiei pentru landul Hessa)
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden



