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Sosyal Givenlik Kanunu ikinci cildine (SGB-II) gére hizmet ve 6deneklerden yararlananlara
ybnelik yasal hikimler

isbirligi yakimlilikleri ve genel bilgiler

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB Il) 1. maddesi 1. fikrasi

is arayanlara yénelik temel giivencenin amaci, kendileri ile zaruret birligi icinde yasayan
calisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden yararlanma hakkina sahip olanlarin ve
kisilerin sorumlulugunu guclendirmek ve gecimlerini temel glivenceden bagimsiz olarak kendi
imkan ve gucleriyle temin edebilmelerine katki saglamaktir. Amaci, c¢alisabilir yardima
muhtaclann bir gelir getirici faaliyete alinmasinda veya burada kalmasinda destek olmak ve
eger baska bir sekilde temin edemiyorlarsa, gecimlerini glivence altina almaktir. Her zaman
kadinlar ile erkekler arasindaki esitlik prensibine uyulmasi gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB 1) 10. maddesi 1. fikrasi

Calisabilir durumda olup hizmet ve édeneklerden yararlanma hakkina sahip kisiden her tarla

isi yapmasi / galismasi beklenmektedir. Eger

o belli bir isi bedenen veya ruhen yapacak durumda degilse,

o simdiye kadarki isi 6zel bedensel talep ve yetenekler gerektirdiginden, belli bir isi yapmasi
bugiine kadar agirlikh olarak yaptigi isi yapmasini oldukga zorlastiracaksa,

e yapacagl isin ¢ocuklarinin veya partnerinin ¢ocuklarinin egitimini muhtemelen tehlikeye
sokacaksa; eger cocugun bakimi sekizinci ciltte belirtilen kaideler anlaminda bir ginlik
cocuk yuvasinda veya cocuk bakim kurulusunda veya baska sekilde glivence altina
alinmigsa, U¢ yasini doldurmus olan bir gocugun yetistiriimesi genel olarak tehlikeye
diusmez; yetkili yerel kurumlar calisabilir durumda olan ¢ocugu yetistirene c¢ocuk igin
oncelikli olarak gunliik cocuk bakim yerinin teklif edilmesini tesvik etmelidir,

e biriste calisiimasi bir veya birden fazla aile ferdinin bakimi ile bagdasmiyorsa ve bu nedenle
bakim baska sekilde glivence altina alinamayacaksa,

e bir iste galisiimasi diger 6nemli bir nedenden dolayr mimkin degilse, bu gecgerli degildir.

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB Il) 31. maddesi (alinti)
Calisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden yararlanma hakkina sahip olanlar yazih
olarak hukuki sonuclar veya bilgi edinme hakkinda ikaz edilmelerine ragmen,

1. 15. maddenin 1. fikrasi 6. climlesine gore is hayatina uyum anlasmasinda veya bunun
yerine gecen idari muamelede belirlenen yukUmlilikleri yerine getirmeyi, 6zellikle
yeterince kendi gabalarini kanitlamayi, red ederlerse,

2. 16d maddesine goére kendilerinden beklenebilir bir isi, meslek egitimini, calisma olanagini
veya 16e maddesine gore calisma yardimi ile tesvik edilen bir ise baslamayi, devam
ettirmeyi red ederlerse veya davraniglari ile bunlarin gerceklesmesini engellerlerse,

3. is hayatina uyuma yonelik kendilerinden beklenebilir bir tedbire baslamazlarsa,
durdururlarsa veya durdurulmasina neden olurlarsa, yukumlaliklerine aykir davranmis
olurlar.

Eger calisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden yararlanma hakkina sahip olan davranisi
icin dnemli bir neden gosterirse ve kanitlarsa, bu gecerli degildir.

Eger
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1. 18 yasini doldurduktan sonra issizlik parasi II’'nin 6denmesi veya artiriimasini saglamak icin
gelirlerini veya varliklarini amach olarak azaltirlarsa,

2. hukuki sonuglar veya bilgi edinme hakkinda ikaz edilmelerine ragmen, ekonomik olmayan
davranislarinl devam ettirirlerse,

3. {clinci cildin kaidelerine gére is ve isci Bulma Kurumu bir issizlik parasi 6denmeyen ceza
suresinin basladigini veya artik bu hakkin olmadigini tespit ettiginden dolayi, issizlik parasi
alma haklar dondurulmussa veya kalkmissa veya

4. igsizlik parasi hakkinin dondurulmasini veya kalkmasini gerekgeli kilan Uguncu ciltte
belirtilen igsizlik parasi 6denmeyen bir ceza siresinin baslamasi icin kosullan yerine
getirirlerse, boyle durumlarda da calisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden
yararlanma hakkina sahip olanlarin bir yudkamlilige aykin davrandiklarindan yola
cikilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB Il) 31a maddesi (alinti)

31. maddeye gore bir yikimliltige aykin davranma durumunda, issizlik parasi Il ilkk kademede
20. maddeye gore galisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden yararlanma hakkina sahip
olan kisi icin gegerli standart ihtiyacin yizde 30’u oraninda azalmaktadir. 31. maddeye gore bir
yukamlalige aykir davranisin ilk defa tekrarlanmasi durumunda, issizlik parasi |1 20. maddeye
goére calisabilir durumda olup hizmet ve ddeneklerden yararlanma hakkina sahip kisi icin
gecerli standart ihtiyacin ylizde 60’1 oraninda azalmaktadir. 31 maddeye gore yukiumldliklere
aykirn davranisin daha da tekrarlanmasi durumunda, igsizlik parasi || tamamen kalkar.

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB Il) 32. maddesi (alinti)

Hizmet ve 6deneklerden yararlanma hakkina sahip olanlar yazili olarak hukuki sonuglar veya
bilgi edinme hakkinda ikaz edilmelerine ragmen, yetkili kurumun kendisine bildiriimesi veya
doktor veya psikolojik muayene randevusuna gitme talimatina uymazlarsa, igsizlik parasi Il
veya sosyal yardim 20. maddeye gore kendileri i¢in gecerli olan standart ihtiyacin ytzde 10’u
oraninda azalmaktadir. Eger calisabilir durumda olup hizmet ve 6deneklerden yararlanma
hakkina sahip olan davranisi icin dnemli bir neden gésterirse ve kanitlarsa, bu gecerli degildir.

Sosyal Giivenlik Kanunu ikinci cildinin (SGB Il) 34. maddesi

Bir kisi 18 yasini doldurduktan sonra bu cilde gére 6deneklerin kendisine veya kendisi ile birlikte
bir ihtiyac birliginde yasayan kisilere 6denmesi icin kosullar kasith olarak veya agir dikkatsizlik
sonucu 6nemli bir neden olmaksizin saglayacak olursa, bu nedenle ddenen &deneklerin
tazminine yakumlidar. Tazminat alacagi 6denmis olan hastalik, emeklilik ve bakim sigortasi
aidatlarini da kapsamaktadir. Eger bu bir agir magduriyet durumu olusturacak olursa, tazminat
alacaginin talep edilmesinden vaz gecilmektedir.

Sosyal Gilivenlik Kanunu birinci cildinin (SGB 1) 60. maddesi 1. fikrasi
Sosyal yardim talep eden veya alan herkes:

1. yardim icin 6nemli olan tim gercekleri bildirmek ve édemeyi yapan yetkili kurumun talebi
Uzerine gerekli bilgilerin Gglincl sahislardan alinmasini onaylamak zorundadir,

2. iliskilerdeki yardim icin énemli olan veya yardimla baglantil olarak hakkinda aciklama
yapilmis olan degisiklikleri zaman kaybetmeksizin bildirmek zorundadir,

3. delil araglarini belirtmek ve 6demeyi yapan yetkili kurumun talebi Gzerine delil belgelerini
ibraz etmek ya da ibrazini onaylamak zorundadir.

Sosyal Glivenlik Kanunu birinci cildinin (SGB I) 66. maddesi 1. fikrasi
Sosyal yardim talep eden veya alan kisi isbirligi yukimlGligtini 60. madde ve bunu takip eden
maddelere gore yerine getirmez ise ve bdylece durumun aciklik kazanmasini oldukca
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zorlastirirsa, 6demeyi yapan kurum yardimin kosullari ispatlanmamis ise, sorusturmaya devam
etmeksizin isbirligi tam olarak gerceklestirilene kadar yardimi kismen veya tamamen kesebilir.
Bunun aynisi basvuruda bulunan veya yardimi hak eden bir bagka sekilde kasith olarak
konunun acgiklik kazanmasini oldukca zorlastirdiginda da gecerlidir.

Ceza Kanunu’nun (StGB) 263. maddesi (alint)

1. Her kim kendine veya liclincl bir sahsa hukuka aykir olarak mal varligi avantaji saglamak
niyetiyle bir baskasinin mal varligina zarar verirse, yanliglari dogru goéstererek veya esas
gercekleri degistirerek veya gizleyerek bir yanlishga yol acarsa, bes yila kadar hapis
cezaslyla veya para cezasliyla cezalandirilir.

2. Tesebbls cezalandirilir.

3. Ozellikle agir olaylarda hapis cezasi bir ile on yil arasindadir.

Kira Yardimi Kanunu’nun (WoGG) 1. maddesi

Masraflarin hesaplanmasinda barinmanin dikkate alindigi Sosyal Glivenlik Kanunu Il ve Sosyal
Guvenlik Kanunu Xll’e goére yardim alanlar kira yardimi talep edemezler. Kira Yardimi
Kanunu’na goére yardim alanlar da tam tersine Sosyal Glvenlik Kanunu Il ve Sosyal Guivenlik
Kanunu XlI'e gére yardim talep edemezler.

Genel:
Basvuru gerekliligi / Odeme siiresi:

SGB IlI'ye dayali 6denekler genel olarak sadece basvuru (zerine verilmektedir (Sosyal
Giivenlik Kanunu ikinci cildinin 37. maddesi). Odemenin yapildigi siire tahsis bildirisinde
belirlenen édeme siiresine baghdir. Stire dolmadan 6nce zamaninda bir 6demeye devam
edilmesi basvurusunda bulunulmasi gerekmektedir. Eger ilgili basvuruda bulunmayacak
olursaniz, 6deme suresi dolduktan sonra higbir 6deme yapilmaz. Bu andan itibaren hastalik,
bakim ve emeklilik sigortasi aidatlari da 6ddemedigimize dikkat cekeriz. Hastallk sigortasi
korumasini kendiniz saglamak zorundasiniz. Eger elinizde 6demeye devam edilmesi bagvuru
formu yoksa, litfen yetkili hizmet isleri bolimui ile iliskiye geginiz.

Asgari yardim hakkinda bilgiler

Asgari yardim mevcut ve bir kereye mahsus ihtiyaclari toptan olarak karsilar. Bu, bu ihtiyaglar
icin ayrica 6deme yapilmadigi anlamina gelmektedir. Asgari yardim ayrintih olarak asagidaki
ihtiyaclarn kapsamaktadir:

Gida, alkolsiiz icecekler, kiyafet, ayakkabi, mesken (kira Ucreti hari¢), enerji ve dairenin
onarimi, mobilya, ev aletleri ve esyalari, saglik bakimi, trafige istirak etme, bilgi iletimi, bos
zaman kultard, eglence, kultar, egitim, konaklama ve lokanta hizmetleri, diger Grunler ve
hizmetler.

Latfen bu alanlar igin bir daha 6zel yardim alamayacaginizi g6z éninde bulundurunuz.

Varlik:

Eger sizin veya sizin ile birlikte ihtiya¢ birliginde yasayan kisinin / kisilerin varligi varsa, bunlari
is Arayanlar icin Temel Giivence Kurumu'na bildirmekle ve ilgili kanitlari sunmakla
yukimlisiniz.

Kanun anlaminda asagidaki muaf miktarlari asiyorsa, varlik bulunmaktadir:

Muaf miktarlar (17.04.2010 tarihinden itibaren

Muaf miktar tiri Muaf miktar/yas Asgari muaf miktar Azami muaf miktar




Her defasinda 9.750,00
Temel muaf miktar 150,00 € Her defasinda | € *
3.100,00 € 01.01.1958 tarihinden
Once dogmus Kigiler icin
01.01.1948 tarihinden Her defasinda
once dogmus kisiler icin | 520,00 € Her defasinda | 33.800,00 €
artinlms  temel  muaf 3.100,00 €
miktar
Riester-Rente Komple
korunmakta
Her defasinda
Baska yaslilik bakimi 750,00 € Yok 48.750,00 € **
01.01.1958 tarihinden
Once dogmus Kigiler icin
Gerekli tedarikler icin intiyag | her kisi igin muaf
birligindeki | miktar
750,00 €

* 31.12.1957 tarihinden sonra ve 01.01.1964 tarihinden 6nce dogan kisilerde azami muaf miktar
9.900,00 €'ya (Avro) yukselmektedir. 31.12.1963 tarihinden sonra dogan kisilerde muaf miktar azami
10.050,00 €’ya (Avro) yukselmektedir.

**31.12.1957 tarihinden sonra ve 01.01.1964 tarihinden dnce dogan kisilerde, diger yaslilik bakimi veya
para degerindeki haklar ile ilgili azami muaf miktarlar 49.500,00 €’ya (Avro) yikselmektedir. 31.12.1963
tarihinden sonra dogan kisilerde bu miktar 50.250,00 €’'ya (Avro) yikselmektedir.

Bilgi:

Yukarida belirtilen batin temel muaf miktarlar her defasinda 18 yasini doldurmus
Odeneklerden yararlanma hakkina sahip olanlar ve onlarin partner / hayat arkadaslari igin
gecerlidir.

750 Avro miktarindaki gerekli ihtiyaglar icin muaf meblag, ihtiyag birliginde yasayan her
Odeneklerden yararlanma hakkina sahip Kisi i¢in gecerlidir.

Ek muaf miktarlar:

Odenek alma hakkina sahip her resit yasina varmamis ¢ocuk icin 3.100 Avro temel muaf
miktar,

Yaslilik bakimi amacl parasal alacaklar, eger sahibi emeklilikten énce bir anlagmaya dayali
olarak kullanamayacaksa ve parasal alacaklarin degeri ¢alisabilir durumda olan ihtiyaca
muhtac kisinin veya onun hayat arkadasinin her doldurdugu yas icin 750 Avro’yu, fakat en
fazla 48.750,00 Avro, asmiyorsa. 31.12.1957 tarihinden sonra ve 01.01.1964 tarihinden
once dogan kisilerde diger yashlik bakimi veya parasal alacaklarin degeri azami muaf
miktarn 49.500,00 Avro’ya yikselmektedir. 31.12.1963 tarihinden sonra dogan kisilerde bu
meblag 50.250,00 Avro’ya ylkselmektedir.

Asagdidakiler varlik olarak dikkate alinmamaktadir:

uygun ev esyalari,

ihtiyac birliginde yasayan her calisabilir durumda olan yardima muhtac kisi icin uygun bir
motorlu tasit,

Federal hukuka gore kesin olarak yashlik bakimi olarak tegvik edilen varliga kadar yaslilik
bakimi, bunlarin karlari ve tesvik edilen sirekli yashlik bakimi aidatlan (Riester-Rente,
Rurup-Rente, isletme emekliligi) dahil

eger calisabilir durumda olan ihtiyaca muhtac kisi veya onun hayat arkadasi yasal emeklilik
sigortasinda sigortali olma yukimliliginden muaf tutulmugsa, uygun kapsamda sahibi
tarafindan yaslilik bakimi igin belirlenmis olarak tanimladigi varlik esyalari,
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e uygun bulyuklikte kendisi tarafindan kullanilan ev arsasi veya uygun bir daire miuilkiyeti,

e eger bu, sakat veya bakima muhtag kisilerin oturmasini sagliyorsa veya saglayacaksa ve
bu amac varligin kullaniimasi ile tehlikeye dusecekse, kanitlandigi Gzere uygun buyuklikte
bir ev arsasinin temin edilmesi veya korunmasi igin belirlenmis olan varlik,

e kullaniimasi ve degerlendiriimesi anlasildiyi Gzere ekonomik olmayan veya ilgili kisi icin
Ozel zor bir durum olusturacak esyalar ve haklar. Uygunluk icin, is arayanin temel glivence
O0deneklerini aldigi stiredeki yagam durumlari gegerlidir.

Odeneklerin amaca bagl kullanim:

Egder yasa cikaran makamlarin 6zel bir kullanim dngérdigiu édeneklerden yararlaniyorsaniz
(6rneg@in barinma Ucreti, bir kerelik yardimlar), paralan sadece bu amaglar icin kullanmakla
yukimlisinizdur. Aksi takdirde SGB X'un 50. maddesi ile baglantil olarak SGB X'un 47.
maddesi geregince édeneklerin geri 6denmesi talep edilebilir.

Hastalik ve bakim sigortasi

issizlik parasi Il aldiginiz siirece, eger sizin icin bir aile sigortasi gercevesinde sigorta miimkiin
degil ise, veya issizlik parasi Il almadan 6nce 6zel hastalik sigortaniz vardiysa, genel olarak
yasal hastallk ve bakim kasasinda zorunlu sigorta edilmektesiniz. Hastallk ve bakim
sigortasinin goétird tutarnini kurum yasal olarak éngdériilmis olan miktarda saglik fonuna 6der.
Egder yardimlar sadece borg olarak verildiyse veya sadece bir kereye mahsus yardim séz
konusuysa, SGB |l gergevesinde sigorta zorunlulugu yoktur.

issizlik parasi Il aldiginiz igin zorunlu olarak sigorta edilirseniz, kurum sizi genel olarak yardim
almadan 6nce kayitl bulundugunuz hastalik kasasina kayit ettirir.

Siz ancak yardim tahsis edildikten sonra sigorta edilmektesiniz, sigorta da geriye dénuk olarak
sizin icin yardimin / 6deneklerin tahsis edildigi ilk glin ile baslar.

Kaza sigortasi
Egder kurumun 6zel talebi tzerine belli bir yere gitmek zorundaysaniz, kazaya karsi sigorta
edilmektesiniz. Gergeklesen bir kazayi derhal kuruma bildirmek zorundasiniz.

Emeklilik sigortasi

issizlik parasi Il aldiginiz siirece yasal emeklilik sigortasina sigorta siireleri bildiriimektedir.
Ancak bu égrenci ve Universite dgrencileri, sosyal yardim alanlar ve édenekleri sadece borg
olarak veya bir kereye mahsus yardim alan dédeneklerden yararlanma hakkina sahip olanlar
icin gecerli degildir.

Egder yardima muhta¢ durumu olmadigindan issizlik parasi Il alma hakkiniz yoksa ve issizseniz,
litfen derhal sizin icin yetkili is ve isci Bulma Kurumuna (Agentur fiir Arbeit) issizlik
basvurusunda bulununuz. Béylece muhtemel hukuki dezavantajlari dnlemis olursunuz.

ikamet yerinde bulunmama

Bir is iliskisi icinde bulunmayan veya herhangi bir kursa katilmayan butin édeneklerden
yararlanma hakkina sahip olanlar, kendilerine yapillan ddemede herhangi bir kesinti
yapillmaksizin 21 giine kadar ikamet yerlerinden uzaklasabilirler. Fakat bu, eger bundan dolayi
aktiflestirme tedbir ve kurslar gecikmeyecek veya engellenmeyecekse ve ikamet yerinde
bulunulmayacagi 6nceden kisisel yetkili memur tarafindan miisaade edildiyse, gecerlidir.
Planlanan ikamet yerinde bulunmama silresi 21 takvim guninl asacak olursa, bdyle bir
durumda ikamet yerinde bulunmama siiresinin miisaade edilmeyen ilk glniinden itibaren
O0deneklerin 6denmesi durdurulur. ALG-Il 6deneginin édenmesine devam edilmesi ancak,
kisisel yetkili memura yeniden kayit ettirdikten sonra mimkundur.

Bu, 58 yasini doldurmus olup artik calismaya hazir olmadiklarini beyan eden kisiler icin gecerli
degildir. (SGB II'nin 65. maddesi 4. fikrasl). Bu kisiler, édeneklerin 6édenmesine devam
edilmesine ragmen 17 takvim haftasina kadar alisagelmis ikamet yerleri disinda kalabilirler.
Durumun dnceden bildiriimesi gerekmektedir.



Hastalik

Eger hastalik nedeni ile is géremez durumdaysaniz, bu durumu derhal sizin igin yetkili bayan
veya bay memura bildirmeniz gerekmektedir. Is gdremezlik basladiktan sonra en geg Ug¢incl
takvim guni dolmadan 6nce, sizden talep edilmesi durumunda daha da 6nce, doktorunuzun
dizenledigi ilgili bir is géremezlik belgesini sunmaniz gerekmektedir ve bu belgede hastaligin
ilk ginii de belirtiimek zorundadir. Sizden talep edilmesi durumunda, yatak istirahatinin gerekli
oldugunu iceren bir rapor sunmakla yikimlistniz.

Mulsaade edilmis olan bir ikamet yerinde bulunmama esnasinda yurtdisinda hastalanirsaniz,
6denek alma haklarinizi glivence altina almak igin, asagidaki hususlara dikkat etmeniz
gerekmektedir:

e is goremezlik belgesinin derhal ikamet yeri igin yetkili olan hastalik kasasina sunulmasi
gerekmektedir,

e sizin icin kisisel yetkili memura derhal is géremezligin baslangi¢ tarihi ve muhtemel siiresi
bildiriimek zorundadir,

e sunulmus olan doktor belgesinin kesin olarak is géremezligi belgelemesi gerekmektedir.
Hastalik ile ilgili bir rapor yeterli degildir.

Halen bir kursa, is olanagina veya staja katilan 6denek alma hakkina sahip olanlar da hastalgin
birinci glintinden itibaren hastalik bildirisi ile hastaliklari belgelemek ve bu esnada kurumun
veya igverenin kaidelerini yerine getirmek zorundadirlar.

Hesaplari ¢agirma / inceleme yéntemi

23 Aralik 1993 tarihli Vergi Duristligini Tesvik Kanunu ile (BGBI. 2003 | S.2931) maliye
daireleri belli bagka resmi daireler 1 Nisan 2005 tarihinden itibaren, Federal Merkezi Vergi
Dairesi (BZSt) kanali ile kredi kuruluslarinda hesap ve emanet hesabi baglantilarinin mevcut
bilgilerini cagirma olanagina sahiptirler. Hesaplari inceleme ydnteminin yasal hikimleri son
olarak 14 Agustos 2007 tarihli isletme Vergisi Reform Kanunu 2008 ile (BGBI. | S 1912)
degistirilmistir.

Hesap bilgilerini otomatik olarak ¢cagirma islemi Vergi Yonetmeligi'nin (AO) 93. maddesi fikra
7'den 10’a kadar ve 93b maddesinde diizenlenmistir. Daha baska diizenlemeleri 02.01.2009
tarihli seklinde Vergi Yonetmeliginin Uygulama Kararnamesi (AEAQO) icermektedir.

Vergi Yonetmeligi'nin (AO) 93. maddesi 9. fikrasina gére ihtiyagc durumunda bu olanaktan
yararlanabilecegimize dikkat ¢cekeriz.

Riza beyani

Jobcenter’in (SGB II'ye gore 6denekleri 6deyen kurum) eyalet baskenti Wiesbaden dahilinde
SGB II'ye dayal 6deneklerden yararlanma basvuru dilekgemin, son tahsis bildirisinin, 6demeyi
durdurma bildirisinin ve tibbi bilirkisi raporunun kopyalarini 51.500101 gérev boéliimUine (Sosyal
Guvenlik Kanunu on ikinci cildine gére hizmet ve 6deneklerin kurumu) sunmasini kabul
ediyorum.

Katihm amaci ile adres, mesleki 6zgecmis ve aracilik engelleri gibi kigisel bilgilerin mesleki
uyum tedbirlerini uygulayan kuruma iletiimesini kabul ediyorum.

Eger aile birligimde resit yasinda olmayan ¢ocuklar bulunuyorsa, asgari 6deneklerin %30 ve
daha fazla oranda azaltilmasi durumunda (cezai diizenleme) Sosyal Calisma Dairesi’'nin bélge
sosyal calisma bdlimiune bilgi verilecedi konusu bana aciklandi.
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imzam ile bildiriyi aldigimi ve riza beyanini kabul ettigimi onaylarim.

Wiesbaden,
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Landeshauptstadt Wiesbaden WIESBADEN

Sozialleistungs- und Jobcenter Tt
¥

AB Temel Diizenleme yénetmeliginin (DSGVO) 13.Maddesi /14.Maddesi uyarinca veri
koruma hakkinda bilgilendirme

Asagidaki bilgilendirmeyle kisisel verilerinizin tarafimizca islenmesine ve veri koruma
yasasina gore haklariniza dair bir genel bakis sunmak istiyoruz. Verilerin alinmasi ve
islenmesi, ikinci Sosyal Anayasa Kitabi (SGB Il) uyarinca size hizmetleri sunmak igindir.

1. Veriiglem sorumlusu

Eyalet Bagkenti Wiesbaden
BELEDIYE
Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

Landeshauptstadt Wiesbaden

Der Magistrat

Sozialleistungs- und Jobcenter
Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

2. Resmi veri koruma gérevlisi

Wiesbaden Eyalet bagkentinin veri koruma gorevlisi
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden,
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

3. Veriigleminin hukuki dayanagi

Miilteciler ve Temel Giivence Resmi Dairesi ikinci Sosyal Anayasa Kitabi (SGB Il) uyarinca
O0denek hakkinizdan ve gerektiginde 6deneklerden yararlanmaniz icin verilerinizi igleyecektir.
Verilerinizin alinmasi ve islenmesi gerekli verilerin kapsami ile sinirlidir. 6. Madde 1. cve e
bendi ve ayrica 9. Madde 2. Firka b bendi DSGVO ile

§ 35 Sosyal Anayasa Kitabi Birinci Kitap (SGB 1), §§ 67 ff Sosyal Anayasa Kitabi Onuncu
Kitap (SGB X - Sosyal idari Prosediirler ve Sosyal Veri Korumasi), §§ 50 ff. SGB Il ve ayrica
Ozel yasal dlizenlemeler veri islemi igin yasal bir gérevin veya zorunlulugun yerine
getirilmesinin hukuki dayanagidir.

Veri iglemi icin 6zellikle bir iznin alinmasini istediyseniz, bu durumda hukuki dayanak 6.
Madde Firka 1a ve ayrica 9. Madde Firka 2 a DSGVO ile baglantili § 67 b 2. Madde SGB X’

tir.

4. Kisisel veriler:
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Asagidaki kisisel veriler, Miilteciler ve Temel Glvence Resmi Dairesinde yasal gérev ve
hukuki dayanaga gore toplanabilir ve islenebilir.

Temel veriler:

Miisteri numarasi, ihtiyag toplulugu numarasi, Soyad, Ad, Dogum tarihi, Dogum yeri, Kizlik
soyadi, Adres, Uyruk, Medeni durum, Cinsiyet, Vergi numarasi, ikamet durumu, CNP / PKZ
numarasi, Dagitim numarasi ve dagitim tarihi, AZR numarasi, Emeklilik/Sosyal sigorta
numarasi, Bakim derecesi, Engelli derecesi ve isareti, Telefon numarasi (istege bagl bilgi),
E-posta adresi (istege bagl bilgi), Banka bilgileri

Diger olasi kigisel veriler:

Onayin zaman araligi, Odenek yiiksekligi, Odenek tiirii, Gelir ve varlik durumuna dair veriler,
Calisma durumunun sonlandiriimasina ve igverenlere dair veriler, Nafaka veya basvuru
haklarina dair veriler, icra verileri, Suc yasasi uyarinca (OWiG) davalara dair veriler, Kiralama
durumu ve konaklama ve kalorifer ihtiyacglarina, Saglik ve bakim sigortasina, emekililik
sigortasina dair veriler, Saglik verileri, yasal bakim/vasilik ve koruyuculuguna dair veriler,
Alinan sosyal yardimlara dair bilgiler, ailevi duruma dair bilgiler, Kisisel duruma dair bilgiler
(Ozgegmis), Okul tahsili ve mezuniyetlere dair kanitlar

5. Kigisel verilerin aktariimasi ve ayrica kigisel verilerin alinmasi

Kisisel veriler yalnizca yasal izinler ve diizenlemeler nedeniyle (6zellikle SGB X'in veri
koruma hukuku yénetmelikleri nedeniyle) tgtincilere aktarlabilir, 6rnegin: Diger sosyal
hizmet saglayicilar (6rn. AlIman emeklilik sigortasi, Saglik ve bakim sigortasi), Federal is
acentesi, Vergi daireleri, Gimrik daireleri, Adli takip daireleri ve Glivenlik daireleri (6rnegin
polis, Savcilik, Anayasa glvenligi), Mahkemeler, diger Gglnciller, 6rn. Yerel daireler,
Darmstadt Hilkiimet Konseyi, Hessen Eyaleti Sosyal isler ve Entegrasyon Bakanligy, is ve
Sosyal isler Federal Bakanligi, Vergi Federal Merkez Dairesi, Federal Gégmenler ve
Miilteciler Dairesi, Federal Sayistay, eyaletin ve Wiesbaden Eyalet Baskentinin diger denetim
daireleri, Gorevli islemciler (6rnegin, BT servis saglayicilar), Ev sahibi (ev sahibine dogrudan
6deme yapilacaksa), Enerji saglayicilar (kendilerine dogrudan édeme yapilacaksa), Borglu
danigsmani (yalnizca ilgili kisinin onay vermesiyle), Bagimlilik danismanligi (yalnizca ilgili
kisinin onay vermesiyle), Psikososyal bakim (yalnizca ilgili kisinin onay vermesiyle).

Kisisel verilerin alinmasi daima ilgili kisi ile gerceklesir. Yasal bir dayanak veya izniniz
mevcutsa, veriler drnegin diger sosyal hizmet saglayicilarindan da alinabilir.

6. Verileri kayit altina alma stresi

Veri kaydinin siiresi farkli yasal saklama siirelerine géredir. Odemeyle ilgili siireclerde
genellikle 10 yildir, ancak minferit durumlarda 6édenegin bitisinden sonra 30 yil da stirebilir.

7. Haklariniz
Bu noktada tim kisisel verilerinizin bilgilendirme, dizeltme, silme, islemin sinirlandiriimasi,

veri aktarilabilirligi ve itiraz haklariniza 6zellikle dikkatinizi gekeriz. Bunun i¢in hukuki dayanak
DSGVO 15. - 21. Maddesi ile baglantih SGB X §§ 81, 83 ve 84'tur.
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Verilerinizi vermediginizde veya islenmesine itiraz ettiginiz durumda, sizin icin érnegin yasal
haklarinizi kaybetmeniz gibi hukuki agidan olumsuz durumlarin yagsanmasi s6z konusudur.
Bu, ayrica vermis oldugunuz bir onaydan sonra verilerinizin islenmesine itiraz etmeniz
durumunda da olabilir (13. Madde 2. c ve e bendi DSGVO).

8. Hessen Eyaleti Veri Koruma Goérevlisi
Hessen eyaleti veri koruma gorevlisine sikayetlerinizi bildirme hakkiniz vardir. Posta Adresi:

Veri Koruma ve Bilgilenme Ozgiirliigii icin Hessen Eyaleti Gorevlisi
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden



