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Torvényi rendelkezések a szocialis torvénykényv masodik
kotetében (SGB-II) meghatarozott juttatasokban részesiilok szamara

Egyittmiikddési kbtelezettség és altalanos felhivasok

§ 1. SGBH-II (ll. szociélis térvénykényv) 1. szakasz

Az allaskeres6k szamara nyujtott alapvetd juttatasok célja, hogy erésitse a segélyre szorulo
keresOképes, valamint a velik k6z0s haztartasban el személyek egyéni
felel6sségvallalasat, hozzajarulva a létfenntartashoz sziikséges koltségek sajat eszkdzokkel
és Oner6bdl torténé megkereséséhez. A juttatasok a segélyre szorulo kereséképes
személyeket keresdi tevékenység felvallalasaban, vagy megtartasaban segitik, és biztositjak
a megélhetést, amennyiben erre mas modon nem nyilik lehetdséglik. Ennek soran a férfiak
és n6k egyenlésége altalanos elvként kévetendd.

§ 10 SGB-II (ll. szociélis térvénykonyv) 1. szakasz

Segélyre szoruld keres6képes személytdl barmilyen munka elvégzése elvarhato, kivéve, ha
a személy az adott munkara fizikailag, szellemileg vagy lelkileg nem alkalmas, illetve ha az
adott munka a jovére nézve jelentdsen megnehezitené korabbi munkavégzésének
folytatasat, mivel az, ti. a tevékenység kilénleges testi kdvetelményeket tamaszt, vagy a
munka sajat gyermekének, vagy élettarsa gyermekének nevelésében akadalyt jelentene. A
harmadik életévét betdltott gyermek rendszerint nem tekintheté veszélyeztetettnek,
amennyiben napkézbeni gondozasa egy 6vodai, vagy egyéb, a térvénykdnyv nyolcadik
kétetében meghatérozott gondozasi intézményben, vagy egyéb modon biztositott. Az
illetékes 6nkormanyzati dontéshozatal torekszik arra, hogy azon nevel6sziil6k szamara, akik
munkavallalasa nem teszi lehetévé a hozzatartozo napkodzbeni felligyeletét és ez a felligyelet
egyéb mdédon nem biztosithato anélkil, hogy az munkajuk végzését ne akadalyozna,
gyermekiknek napkdzbeni gondozasi helyet biztositson.

§ 31. SGB-I (ll. szocialis térvénykényv) (Kivonat)

A juttatasokra jogosult keresdképes személyek megszegik kdtelezettségeiket, amennyiben a
torvényi kdvetkezményekre vonatkozo irasos tajékoztatas, vagy azok ismerete ellenére az
alabbiakat teszik:

1. Megtagadjak a visszatagozédasi megegyezés, vagy az azt helyettesité §15 paragrafus 1.
szakaszanak 6. mondata szerinti, a kbzigazgatasi térvényben meghatarozott
kotelezettségek teljesitését, kiilonos tekintettel az dneréb8l megvaldsitott sajat
munkakeresési torekvések igazolasara vonatkozéan.

2. Megtagadjak az elvarhaté munkavégzeésben, képzésekben, a §16d szerinti
munkalehetéségekben, vagy egy a §16e szerinti foglalkoztatasi tamogatassal segitett
munkaban valo6 részvételt, annak folytatasat, vagy viselkedésiikkel meggatoljak ezen
lehetéségek kialakulasat.

3. Visszautasitjak a munka vilagaba valé6 visszatagozast célzd, elvarhaté intézkedésekben
valoé részvételt, ezen folyamatokat megszakitjak, vagy okot adnak azok megszakitasara.

A fentiek nem vonatkoznak azon esetekre, melyekben a munkaképes segélyezési
jogosultnak elfogadhatd oka van az adott magatartasra és ezen okot igazolni képes.

Segélyre jogosult munkaképes személy kotelezettségszegése az alabbi esetekben is fennall:



-2-

1. A 18. életév betdltésével bevételeit, vagy vagyonat azzal a szandékkal csdkkentette, hogy
megfeleljen a Il. foki munkanélkili segély nyujtasat, vagy annak ndvelését biztosito
feltételeknek.

2. A jogi kdvetkezményekrdl szol6 irasos tajékoztatas, vagy azok ismerete ellenére
gazdasagtalan tevékenységét folytatja.

3. Munkanélkili segélyre valo6 jogosultsaga sziinetel, vagy megszlint, mert a Munkakdzvetitd
Hivatal (Agentur fir Arberf) jelen toérvény harmadik kotete szerinti el6irdsoknak
megfeleléen megallapitotta a zarolasi id6szak kezdetét, vagy a jogosultsag megsziinését.

4. Jelen térvénykonyv harmadik kotete szerint megfelel a zarolasi idészak kezdésére
vonatkozo feltételeknek, melyek alapjan a munkanélkili segélyre val6 jogosultsag
szilinetel, vagy megszinik.

A §31 szerinti kdtelezettségszegés esetén a Il. foku munkanélkili segély kifizetése a
segélyre szoruld keres6képes személy szamara elsé Iépcsében a §20 alapjan megallapitott
regularis juttatas 30%-anak megfelel6 6sszeggel csdkken. A §31 szerinti ismételt
kotelezettségszegés esetén a Il. foku munkanélkiili segély kifizetése a segélyre szorulo
keres6képes személy szamara a §20 alapjan megallapitott regularis juttatas 60%-anak
megfelel§ 6sszeggel csdkken. Minden tovabbi §31 szerinti kdtelezettségszegés esetén a |l.
foki munkanélkiili segély teljesen megvonasra kerdil.

§ 31 SGB lI (ll. szociélis térvénykodnyv) (kivonat)

Ha a segélyre szorulo kereséképes személy jogi kdvetkezményekre valo irasos
figyelmeztetés ellenére sem tesz eleget az illetékes szervnél valé jelentkezési felszoélitasnak,
illetve nem jelenik meg az elGirt orvosi, vagy pszicholdgiai vizsgalaton, és ezen mulasztasat
nem tudja alapos indokkal igazolni, ugy a Il. foki munkanélkiili segély a §20 alapjan a
segélyre szoruld keres6képes személy szamara jaré regularis juttatas 10%-anak értékével
csOkkentésre kertl. A kotelezettségek ismételt megszegésével a §31 alapjan a Il. foku
munkanélkiili segély juttatasa megvonasra kertdil.

§34 SGB-II (ll. szociélis torvénykonyv) - kartéritési igény

Aki 18. életévének betdltése utan szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl jelen
térvénykonyv szerinti segélyre val6 raszorultsaganak, vagy vele egy haztartasban €él6
személyek segélyre vald raszorultsaganak feltételeit alapos ok nélkiil eléidézi, kdteles
megtériteni az emiatt kifizetett juttatasokat. Ezen kartérités magaban foglalja a nyujtott beteg-
, hyugdij- és gondozasi biztositasi jarulékokat is. A kartéritési igény érvényesitésétdl el kell
tekinteni, ha ez a kartéritésre koteles személy szamara kilénosen sulyos terheket vetne ki.

§ 60, Els6 szociélis térvénykodnyv, 1. szakasz
Aki szocialis juttatasokat igényel, vagy azokban részesiil, annak

1. meg kell adnia minden, a juttatas szempontjabdl jelentés tényt és az illetékes szerv
felszolitasara hozza kell jarulnia, hogy a sziikséges felvilagositasokat harmadik felek
adjak meg.

2. haladéktalanul tudatnia kell mindennemd, a juttatas szempontjabdl jelentés valtozast,

illetve a juttatassal kapcsolatosan leadott nyilatkozatokra vonatkozo valtozasokat.

3. le kell adnia a megfelel6 igazolasokat, és az illetékes szerv kérésére be kell nyujtania
az igazold okiratokat, illetve hozza kell jarulnia azok bemutatasahoz.

§ 66. Szocialis térvénykényv - I, 1. szakasz

Azon személy, aki szocialis juttatasra kérvényt nyujtott be, vagy ilyenben részesiil, és nem
tesz eleget a § 60. paragrafus szerinti egylittmikodési kotelezettségének, igy az adott
tényallas tisztazasat jelentésen megneheziti, az illetékes szerv minden tovabbi nyomozati
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intézkedés nélkil részlegesen vagy teljes egészében megtagadhatja, vagy megvonhatja a
juttatasok kifizetését mindaddig, mig az egyuttm(ikédés helyre nem all, és a juttatasi
feltételeket nem igazoljak. Mindez arra az esetre is vonatkozik, ha a kérvényez6 vagy a
juttatasra jogosult személy mas modon, jelentdsen megneheziti a tényallas feltarasat.
Kivonat a biintet6térvénykényvbél (StGB)- § 263.

1. Azon személy, aki maganak vagy harmadik felek szamara térténé anyagi elényok
szerzése céljabdl a toérvénnyel ellentétes mdédon mast vagyonaban oly modon karosit,
hogy azzal hamis tényallas latszatat kelti, vagy valosagos tényt megvaltoztat, illetve
azt elhallgatva téves képet alkot, vagy azt fenntartja, 6t évig terjedd
szabadsagvesztéssel, vagy pénzbiintetéssel sujthato.

2. A fentiek megkisérlése is biintetendé.
3. Klléndsen sulyos esetben a szabadsagvesztés biintetése egytél tiz évig is terjedhet.

§ 1. WoGG (Lakbértdmogatasrél sz6l6 térvény)

Nem jogosultak lakbértamogatasra (lakbér hozzajarulasra) azon juttatasban részesulé
személyek, akik segélyeinek szamitasanal a Il. és a XIl. szocidlis térvénykonyv rendelkezései
alapjan vették figyelembe a szallaskoltséget. A lakbértamogatasban részestilék a fentiekkel
forditottan nem jogosultak a Il. és a XIl. szocialis térvénykényv rendelkezései alapjan jaro
juttatasokra.

Altalanos rész:

Az igény kdvetelményei / Juttatdsok idGtartama:

Az SGB-II (Il. szocidlis térvénykonyv) értelmében a juttatast kérvényben kell jovahagyatni
(SGB-II 37.8). A juttatas a jovahagyasi hatarozatban engedélyezett idétartamra kertil
folydsitasra. A hataridé lejarta elétt idejében be kell nyujtani a juttatas tovabbfolydsitasara
vonatkozd kérvényt. Amennyiben nem nyujt be az erre vonatkozo kérvényt, ugy az
engedélyezett idGtartam lejarta utan nem részesiil tovabbi juttatasokban. Ha nem all
rendelkezésére tovabbfolydsitasi kérvény, Iépjen kapcsolatba az illetékes ligyintéz6 szervvel.
Felhivjuk figyelmét, hogy a jovahagyas lejartanak idépontjatdl nem fizetiink tovabbi
jarulékokat az beteg-/gondozasi-/nyugdij-biztositasi kasszakba sem. Az egészségbiztositasi
védelemrdl ebben az esetben Onnek magéanak kell gondoskodnia. Amennyiben nem kapott
tovabbfizetési igényl6lapot, Iépjen kapcsolatba a juttatasok feldolgozasat végzo, illetékes
szervvel.

Felhivasok a regularis juttatdsokra vonatkozéan:

A regularis juttatasok fedezik a folyamatos és egyszeri sziikségletek altalanos koltségeit. Ez
azt jelenti, hogy a juttatasok altal fedezett sziikségletekre nem jar tovabbi pétlékok juttatasa.
A regularis juttatas részleteiben az alabbi sziikségletekre terjed ki:

Elelmiszer, alkoholmentes italok, dohanyaru, ruhazat, cipé, lakas (lakbér nélkiil), aramellatas
és lakasapolas, butorok, haztartasi késziilékek és eszkdzok, egészségapolasi termékek,
kozlekedési koltségek, tavkozlés, szabadidd, kultura, képzés, szallas- és éttermi koltségek,
egyéb termékek és szolgaltatasok.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a fentiekben megadott sziikségletekre vonatkozéan nem jar
tovabbi kilon segély.

Vagyon:

Amennyiben Onnek, vagy az Onnel egy haztartasban él6 személy/ek vagyonnal
rendelkeznek, ugy On kételes arrdl tajékoztatni a munkakeresék alapbiztosité intézetét és a
vonatkoz6 igazolasokat bemutatni.

A térvény értelmében vagyonnal rendelkezé személy az, akinek adémentes vagyona az
alabbi értékeket meghaladja:



Adomentes 6sszegek (2010.04.17. 6ta)

E Minimalis . .
. e Addémentes . Maximalis adémentes
Adomentes vagyon fajtaja = . adomentes
vagyon/Eletév vagyon vagyon
egyenként 9.750,00 € *
egyenként

olyan személyek szamara,
3.100,00€  xik 1958.01.01. elétt
szilettek

Adomentes alapbsszeg 150,00 €

Emelt adomentes

alapdsszeg olyan egyenként
személyek szamara, akik | °20-00€ 3.100,00 €
1948.01.01. el6tt szllettek

egyenként 33.800,00 €

Riester-nyugdij teljes védelem
egyenként.48.750,00 € **
Egyéb nyugdijjarulék 750,00 € nincs olyan személyek szamara,
akik 1958.01.01. el6tt
szllettek
Személyenkénti
Sziikséges keresetek adomentes 0SSZ€g A gegélyre szoruldk kézossége
750,00 €

* A legmagasabb adomentes jarulék az 1957.12.31. utan és 1964.01.01. el6tt sziletett személyek
esetén 9.900,00€. Olyan személyek esetén, akik 1963.12.31. utan szlilettek, az addomentes juttatas
10.050,00€ értékre né.

** Az egyéb iddskori ellatasi szabad jarulékok, illetve pénzbeni igények maximalis értéke olyan
személyek esetén, akik 1957.12.31. utan és 1964.01.01. el6tt szilettek, 49.500,00€ értékre ndvekszik.
Olyan személyek esetén, akik 1963.12.31 utan szllettek, ez az 6sszeg 50.250,00€ értékre ndvekszik.

Felhivas:
o A fent nevezett addmentes alapdsszegek nagykoru segélyezésre jogosultakra és azok
élettarsaira vonatkozik.

o A sziikséges keresetek 750 Eurds adémentes 6sszege minden a segélyre szoruld
kézbdsségben €16 segélyre jogosultra vonatkozik.

Tovéabbi adémentes 6sszegek
e Minden segélyre jogosult gyermek utan 3.100 Eur6é adémentes alapbsszeg.

o Pénzbeni igények, melyek a nyugdijellatast szolgaljak, amennyiben a tulajdonos azokat
a nyugdijba menetele el6tt, szerz6déses megegyezés alapjan értékesiteni nem tudja és
a pénzbeni igények értéke a munkaképes segélyre szoruld, valamint élettarsanak
betdltott életéveiként szamitott értéke 750 Eurdt, legfeljebb azonban a 48.750,00 Eurot
meg nem haladja. Az egyéb nyugdijellatasi addomentes dsszegek, illetve pénzbeni
igények maximalis értéke 49.500 Euro értékre ndvekszik olyan személyek esetén, akik
1957.12.31. utan, és 1964.01.01. el6tt szulettek. 1963.12.31. utan szilletett személyek
esetén ezen 6sszeg 50.250 Eurd értékre ndvekszik.

Nem tekintend6k vagyonnak az alabbiak:
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e Meéltanyos értékli haztartasi készletek.

o Meéltanyos értékl gépjarmi minden a segélyre szoruld kézdsségben él6 munkaképes
segélyre szoruld szamara.

¢ A nyugdijbiztositas a szdvetségi térvényekben kifejezetten nyugdij-jarulékként
meghatarozott vagyon mértékében, ide értve azok bevételeit €s a tamogatott,
folyamatban 1évé nyugdijbiztositasi 6sszegeket is (Riester-nyugdij, Rirup-nyugdij,
Uzemi nyugdij).

¢ A tulajdonos altal nyugdijbiztositasként meghatarozott, méltanyos vagyoni értéki
targyak, amennyiben a munkaképes segélyre szoruld, vagy annak élettarsa mentes a
torvényi nyugdijbiztositasban val6 részvételi kbtelezettség alol.

¢ Sajat hasznalatu, méltanyos méretl ingatlan, vagy ennek megfelel6, sajat tulajdonu
lakas.

e Azon javak, melyek bizonyithatéan egy méltanyos méretli ingatlan, vagy telep kozeli
jovében valé megszerzésére, vagy megtartasara szolgalnak, amennyiben azok
fogyatékkal él6k, vagy gondozasra szoruldk lakascéljait szolgaljak, illetve fogjak
szolgalni és ezen cél megvaldsitasat a j6szag betétbe adasa, vagy értékesitése
veszélyeztetné.

¢ Olyan dologi javak és jogosultsagok, melyek értékesitése nyilvanvaléan
gazdasagtalan, vagy az érintettek szamara rendkivil sulyos kdvetkezményekkel jarna.
A méltanyossag szempontjabdl a munkakeresé alapvetd biztositasahoz a segélyek
igénybe vétele ideje alatti életkdriilmények mérvadoéak.

A szolgaltatasok célhoz kotétt felhasznalasa

Amennyiben On olyan segélyezési juttatadsokban részesil, melyekre vonatkozéan a
torvényhozas kilonleges felhasznalast hatarozott meg (pl. lakhatasi tamogatas, fiitési
tamogatas, egyszeri segélyezés), ugy On kotelezettséget vallal arra, hogy a kapott
juttatasokat kizarélag a meghatarozott célokra hasznélja fel. Ellenkez6 esetben lehetséges a
juttatasok visszakovetelése az SGB X §47, valamint az SGB X §50 paragrafusai értelmében.

Betegbiztositas és gondozasi biztositas

1. foki munkanélkiili jaradék folydsitasi ideje alatt On kételezd érvénnyel betegbiztositassal
és gondozasi biztositassal rendelkezik a tarsadalombiztositasi intézetnél, kivéve ha nincs
lehet6sége a csaladbiztositas keretein bellili biztositasra. Az atalanyban fizetett
betegbiztositast €s gondozasi biztositast a biztosito szerv fizeti a torvényben elbirt
mértékben.

Kdlcsdnként nyuijtott juttatasok és egyszeri juttatasok esetén az SGB |l értelmében nem all
fenn biztositasi kotelezettség.

Amennyiben Il. foki munkanélkiili jaradék folydsitas alapjan kertl biztositasra, ugy a biztosité
szerv alapvetéen annal az egészségbiztositasi pénztarnal jelenti be Ont, ahol a folyositas
megkezdése elbtt is biztositva volt.

A biztositas a juttatas engedélyezésével Iép érvénybe, és visszamendleg azon elsé nappal
kezddédik, amelytél jovahagytak a juttatasok folydsitasat.

Baleset-biztositas

Baleset biztositasa On arra az esetre vonatkozoan rendelkezik, ha a biztosito szerv kifejezett
felszolitasra kell felkeresnie egy adott munkahelyet. A megtortént balesetet azonnal jelenteni
kell a biztositd szervnek.

Nyugdijbiztositas
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Il fok munkanélkiili jaradék folyositasi ideje alatt az On szamara folyositasi idészakokat
jelentenek be a nyugdijbiztositasi intézetnél. Ez nem érvényes azonban tanuldk, diakok,
szocialis juttatasokban részeslilé személyek és olyan segélyezésre jogosultak esetén, akik a
segélyekben kdlcson, vagy egyszeri segély formajaban részestilnek.

Amennyiben nem jogosult Il. foki munkanélkiili jaradékra, mivel nincsenek meg a segélyre
szorulas kévetelményei, kérjuk, haladéktalanul jelentse be munkanélkiliségét az illetékes
Munkakoézvetitd Hivatalnal (Agentur fiir Arberf). Ezzel elkeriilheti az esetleges jogi
hatranyokat.

Téavollét

Minden juttatasban részesulé személy, aki nem all munkaviszonyban, illetve nem részese
valamilyen intézkedésnek, 21 napra tavol lehet lakhelyétél anélkiil, hogy csdkkenne a
juttatasa. Elutazas el6tt be kell nyujtani az erre vonatkozo kérvényt, melyet az illetékes
ugyintézének engedélyeznie kell. Ez azonban csak akkor érvényes, ha ez nem késlelteti,
illetve nem gatolja meg a visszatagozasi intézkedéseket és a tavollétet a személyes
kapcsolattart6 el6zetesen engedélyezte. Amennyiben a tavollét ideje a 21 naptari napot
meghaladja, ugy az a nem engedélyezett tavollét elsd napjatdl szamitva a szolgaltatasok
juttatdsdnak megvondasat vonja maga utan. A Il. foki munkanélkili segélyezési juttatasok
folytatasa csak a személyes kapcsolattartdjanal tortént ismételt bejelentkezés utan
lehetséges.

A fenti szabalyozasok nem vonatkoznak azon személyekre, akik 58. életéviiket betdltotték és
nyilatkozatot adtak arrél, hogy munkavallalasra a jovében nem készek (SGB Il §65, (4)
szerint). Ezen személyek kore akar 17 naptari héten at tartézkodhat bejelentett lakhelyiiktdl
tavol anélkil, hogy a juttatasok fizetése megsziinne. Sziikséges azonban a tavollét el6zetes
bejelentése.

Betegség

Amennyiben megbetegedésébél adoddéan On munkaképtelen, arrél azonnal tajékoztatnia kell
személyes kapcsolattartéjat. A munkaképtelenség fennallasanak legkésébb harmadik naptari
napjan, - kilon felszolitasra el6bb is - be kell mutatnia a munkaképtelenségét igazolo orvosi
igazolast, mely betegségét annak elsé napjatol igazolja. Az illetékes szerv kérésére On
koteles utazasi képtelenségének igazolasat is bemutatni.

Az engedélyezett kiilféldi tavollét alatt fellépd betegség esetén a szolgaltatasok tovabbi
juttatasanak biztositasa érdekében az alabbi pontokat be kell tartania:

e munkaképtelenségi igazolasat azonnal be kell mutatnia a tartézkodasi helyén
illetékes betegbiztositasi pénztarnak.

e személyes kapcsolattartojat azonnal tajékoztatnia kell munkaképtelenségének
kezdetérdl és elbre lathatd idétartamarol.

e abemutatott orvosi igazolasnak egyértelm(ien igazolnia kell munkaképtelenségét.
Egy egyszer( betegigazolas nem elegendé.

Azon segélyekben részesulé személyek, akik mar részt vesznek a visszatagozasi
intézkedésekben, munkalehetéséguk nyilott, vagy szakmai gyakorlatot teljesitenek, szintén a
betegség elsé napjatdl kell igazolniuk betegséguket, melynek soran be kell tartaniuk a
biztositd pénztar, illetve a munkaadoé vonatkozé elbirasait.

Koltséglehivasi eljaras

Az adokkal valé terhelhetéség elésegitését szabalyozo, 2003. december 23-i térvény (BGBI.
2003 1 2931. old.) értelmében az addhivataloknak és bizonyos egyéb intézményeknek 2005.
aprilis 1. 6ta lehet6séguk van a Szdvetségi Kézponti Adohivatalon (Bundeszentralamt fiir
Steuern, BZSt) keresztlil a bankszamlakon és lek6tétt betéteken megjelené pénziigyi
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allapotok lekérdezésére. A bankszamlak lekérdezési eljarasainak térvényi szabalyozasat
legutébb a 2007. augusztus 14-én elfogadott és 2008-ban hatalyba Iépett vallalati
adoreformrol szolo6 torvény (BGBI. | 1912. old.) valtoztatta meg.

A fenti térvény §93 paragrafusanak 7-10. részei, valamint az ad6zasi rendelet (AO) §93 b
része szabalyozzak a bankszamla informaciok automatizalt lehivasanak menetét. Tovabbi
szabalyozasokat tartalmaz az adézasi rendelet alkalmazasi engedményeinek (AEAO)
2009.01.02-es datélasu fogalmazasa.

Felhivjuk figyelmét, hogy az ad6zasi rendelet (AO) §93 paragrafusanak 9. része alapjan az
illetékes szervek sziikség esetén élnek ezen lekérdezési lehetéséggel.

Beleegyez6 nyilatkozat

Beleegyezésemet adom ahhoz, hogy a Jobcenter, a munkakeres6i alapbiztositas, (mely a Il.
szocialis torvénykdnyv alapjan a juttatasokat nyujté szerv), masolatot bocsasson Wiesbaden
tartomanyi févaros teriletén beliil, az 51.500101 szamu szaktertlet (juttatasokat nyujté szerv
a Xll. szocialis térvénykonyv alapjan) rendelkezésére a Il. szocialis térvénykoényv szerint
juttatasra benyuijtott kérvényemrél, az utolso jovahagyasi hatarozatrol, a felfiiggesztd
végzeésrdl, valamint az orvosi szakvéleményrél.

Tudomasom van réla, hogy biintetdszankcio kiszabasa esetén, - mely a regularis juttatas 30
%-a (vagy azt meghalado érték), a Kerlileti Szocialis Gondozohivatal (Bezirkssozialarber) is
bekapcsolddik az ellenérzésekbe, amennyiben haztartasomban kiskoru gyermekek is élnek.

A jogi kdvetkezményekre valé figyelmeztetést megértettem. Alairasommal igazolom a fentiek
ismeretét és a leirtakba valo beleegyezésemet.

Kelt: Wiesbaden

alairas



LANDESHAUPTSTADT

-8-

Landeshauptstadt Wiesbaden A[I]]]]

Sozialleistungs- und Jobcenter WIESBADEN
*ﬁ%

Tajékoztatd az Eurdpai Uni6 altalanos adatvédelmi rendeletének (AAVR) 13. cikke/14. cikke
szerint

Az alabbi tajékoztatoval attekintést szeretnénk Onnek nyuijtani személyes adatai altalunk
torténd feldolgozasaval és az adatvédelmi jog alapjan Onnek jaro jogokkal kapcsolatban. Az
adatok gydjtése és feldolgozasa azt a célt szolgalja, hogy a szocialis torvénykonyv Il. kdnyve
(SGB I1) szerinti ellatasokat tudjunk az On rendelkezésére bocsatani.

1. Az adatkezelésért felel6s

Landeshauptstadt Wiesbaden (Wiesbaden Tartomanyi Févaros)
Der Magistrat (Magisztratus)

Sozialleistungs- und Jobcenter

Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

2. Hatésagi adatvédelmi biztos

Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden,
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

3. Az adatkezelés jogalapja

Az Alapellatasi és Menekiiltiigyi Hivatal az On adatait a szocialis térvénykényv Il. kényve
(SGB I1) szerinti, On altal igényelt ellatasok ligyintézéséhez és adott esetben az ellatasok
folyositasanak céljabdl dolgozza fel. Az On adatainak gydijtése és feldolgozasa a mindenkor
szukséges adatokra korlatozédik. Az adatfeldolgozas jogalapjat a térvényben meghatarozott
feladatok vagy koételezettségek teljesitése esetén az AAVR 6. cikke (1) bekezdésének c)
pontja és 9. cikke (2) bekezdésének b) pontja képezi

a szocialis torvénykonyv I. kényvének (SGB 1) 35. §-aval, a szocialis térvénykdnyv X.
kényvének (SGB X - Szocialis igazgatasi eljaras és szocialis adatvédelem) 67.-ik és azt
kovetd paragrafusaival, a szocialis térvénykényv Il. kdnyvének (SGB 1) 50.-ik és azt kévetd
paragrafusaival, valamint a kilon jogszabalyok szabalyozasaival egyditt.

Amennyiben nyomatékkal kértiik Ont, hogy jaruljon hozza az adatfeldolgozashoz, ugy az
adatfeldolgozas alapjat az AAVT 6. cikk (1) bekezdés 1 a) pontja, valamint a 9. cikk (2)
bekezdés 2 a) pontja képezi a szocialis torvénykdnyv X. kdnyvének (SGB X) 67b. § (2)
bekezdésével egyiitt.

4. A személyes adatok kategoriai:

Az Alapellatasi és Menekiiltligyi Hivatal a jogszabalyban el6irt mindenkori felhatalmazas és
jogalap figgvényében az alabbi személyes adatokat gydjtheti és dolgozhatja fel:

Alapadatok:
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Ugyfélszam, szilkségkdzdsség szama, csaladi név, uténév, sziiletés ideje, sziiletés helye,
szlletéskori név, cim, allampolgarsag, csaladi allapot, nem, addéazonosité szam, tartozkodasi
statusz, CNP / PKZ szam, folydsitasi szam és a folyositas napja, AZR szam, nyugdij-
/tarsadalombiztositasi szam, apolasi fokozat, sulyos fogyatékossag fokozata €s mindsitése,
telefonszam (6nkéntes adat), e-mail cim (6nkéntes adat), bankkapcsolat

Tovébbi lehetséges személyes adatok:

Engedélyezési idészak, ellatas 6sszege, ellatas tipusa, jovedelmi és vagyoni helyzetre
vonatkozo adatok, foglalkoztatasi jogviszonyok idétartamara és megsziinésére és a
munkaltatdkra vonatkozé adatok, tartasdij- vagy téritési igényekre vonatkozé adatok,
végrehajtasi adatok, a kézigazgatasi jogsértésekrdl szolé torvénykdnyv (OWIiQ) szerinti
eljarasra vonatkozo adatok, bérleti jogviszonyra és a szalldhely- és flitési igényekre
vonatkoz6 adatok, beteg- és apolasbiztositasi jogviszonyra vonatkozo adatok, egészségligyi
adatok, térvényes gondozasra/gyamsagra és gondnoksagra vonatkozo adatok, folydsitott
szocialis ellatasokra vonatkozé adatok, csaladi viszonyokra vonatkozé adatok, személyes
helyzetre vonatkoz6 adatok (6néletrajz), iskolalatogatasra és végzettségre vonatkozé
igazolasok

5. Személyes adatok tovabbitasa, valamint személyes adatok gydjtése

A személyes adatokat kizarélag a térvényben meghatarozott jogosultsagok és elbirasok
(kulondsképp a szocidlis torvénykoényv X. kdnyvének (SGB X) adatvédelmi rendelkezései)
alapjan tovabbitjuk harmadik szervek felé, igy példaul: egyéb szocialis ellatast folydsito
szervek (pl. Deutsche Rentenversicherung (Német Nyugdijbiztosito), beteg- és apolasi
biztositék), Bundesagentur fiir Arbeit (Szévetségi Munkaiigyi Ugyndkség), adéhivatalok,
vamhivatalok, buintet igazsagszolgaltatasi és veszélyelharitasi szervek (pl. renddrség,
ugyészség, alkotmanyvédelem), birésagok, egyéb harmadik szervek, mint pl. énkormanyzati
hivatalok, Regierungsprasidium Darmstadt (Darmstadti Kormanyelndkség), Hessisches
Ministerium flir Soziales und Integration (Hessen Tartomany Szocialis és Integracids
Minisztériuma), Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Szdvetségi Munkaligyi és
Szocialis Minisztérium), Bundeszentralamt fiir Steuern (Szdvetségi Adolgyi Kézponti
Hivatal), Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (Migracios és Menekliltligyi Szévetségi
Hivatal), Bundesrechnungshof (Szévetségi Szamvevdszék), a tartomany és Wiesbaden
tartomanyi févaros tovabbi ellen6érz6 szervei, adatfeldolgozok (pl. IT-szolgaltatdk), bérbeadok
(ha a folydsitas kdzvetlendil a résziikre torténik), energiaszolgaltatok (ha a folydsitas
kdzvetlentil a részikre térténik), adostanacsadas (csak az érintett hozzajarulasaval),
fligg6séggel kapcsolatos tanacsadas (csak az érintett hozzajarulasaval), pszichoszocialis
gondozas (csak az érintett hozzajarulasaval).

A személyes adatok gydjtése alapvet6en az érintetteknél torténik. Térvényi jogalap
fennallasa vagy az On hozzajaruld nyilatkozatanak megléte esetén az adatok gy(ijtése egyéb
kdzszektorbeli szervektdl, pl. egyéb szocialis ellatast folydsitd szervektdl is lehetséges.

6. Az adattarolas id6tartama
Az adattarolas id6tartama a kulénb6zd, térvényben eldirt megérzési id6khoz igazodik.

Folyédsitasi szempontokat érintd tigyekben ez rendszerint 10 év, egyedi esetekben azonban
az ellatas folydsitasanak megsziinése utani 30 évig is terjedhet.
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7. Az Onjogai

Ezennel nyomatékkal felhivjuk a figyelmét arra, hogy Ont megilleti minden feldolgozott
személyes adat hozzaféréséhez, helyesbhitéséhez, térléséhez, a feldolgozas korlatozasahoz,
az adatok atruhazhatosagahoz és az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog. Ennek
jogalapjat az AAVT 15. - 21. cikkei képezik a szocialis térvénykényv X. kdnyvének (SGB X)
81., 83. és 84. paragrafusaival egyutt.

Onnek jogi hatranya (pl. jogigények elvesztése) szarmazhat abbdl, ha adatokat nem
szolgaltat vagy a feldolgozas ellen tiltakozik. Egyébirant ez abban az esetben is el6fordulhat,
ha az adatkezelésre vonatkozdan mar megadott hozzajarulasat visszavonja (AAVT 13. cikk
(2) bekezdés c) és e) pont).

8. Hesseni adatvédelmi biztos

Onnek joga van panaszt emelni a hesseni adatvédelmi biztosnal.
Postacim:

Der Hessische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden



