
MACHEN SIE FAMILIE ZU IHREM BERUF:

Werden Sie  
Kindertagespflegeperson! 

Sie wollen Kinder unter 3 Jahren betreuen? Wunderbar!

Sie lieben es, Kinder bei ihrer Entwicklung zu begleiten? Ihnen Neues 

beizubringen und Herzenswärme zu schenken? Wenn Sie dazu über 

kindgerechte Räume verfügen, haben Sie die besten Voraussetzungen, 

um Kindertagespflegeperson (Tagesmutter oder Tagesvater) zu werden.

Unsere Qualifizierung unterstützt Sie beim Erlangen eines bundes- 

weit anerkannten Zertifikats und einer Pflegeerlaubnis. Ihr Auftrag 

in der Kindertagespflege umfasst die Erziehung, Bildung und Betreu-

ung der Kinder.

Sind Sie bereit?

Die
Kleinsten 

betreuen –
Großes

bewirken!

Das zeichnet eine erfolgreiche Kindertagespflegeperson aus –  

Sie auch?

Selbstverständlich haben Sie Freude am Umgang mit Kindern! Um  

die Aufgaben in der Kindertagespflege verantwortungsvoll wahrzu-

nehmen, sollten Sie außerdem über folgende Eigenschaften verfügen:

> 	gutes Selbstmanagement 

> 	Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit

> 	Bereitschaft, mit Eltern und der Fachstelle Kindertagespflege  

	 zu kooperieren

> 	Belastbarkeit

Jetzt sind Sie bereit für die nächsten Schritte!

Machen 
Sie Familie

zu Ihrem 
Beruf!

Lernen · Spielen · Lachen
Tagesmütter und Tagesväter setzen Impulse!

Amt für Soziale Arbeit
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Selbständig
zu Hause
arbeiten.

www.wiesbaden.de/kindertagespflege

0611 - 31 42 63

Gefördert vom:

 
   

10 Schritte zu Zertifikat und Pflegeerlaubnis  
gem. § 43 des Sozialgesetzbuches VIII 

1.	� Besuchen Sie die Informationsveranstaltung im Treffpunkt Kinder- 
tagespflege – sie findet einmal im Monat statt. Die Termine finden sie 
auf www.wiesbaden.de/kindertagespflege.

2.	� Füllen Sie unseren Fragebogen aus, den Sie bei der Informations- 
veranstaltung bekommen haben, beim Treffpunkt Kindertagespflege  
in der Bahnhofstraße 55-57 persönlich abholen oder unter  
www.wiesbaden.de/kindertagespflege downloaden können. 

3.	 Danach erhalten Sie eine Einladung zum Gespräch.

4.	� Wenn Ihr Entschluss, Kindertagespflegeperson zu werden, nach dem Ge- 
spräch feststeht, erhalten Sie die Bewerbungsunterlagen. Diese schicken 
Sie an den Treffpunkt Kindertagespflege. Ihre Bewerbung enthält 

	 > das ausgefüllte Bewerbungsformular, 
	 > Ihren Lebenslauf, 
	 > Kopien Ihrer Zeugnisse, 
	 > gegebenenfalls den Nachweis über einen Sprachkurs B2,
	 > die von Ihrem Hausarzt ausgefüllte ärztliche Bescheinigung,
	 > einen Nachweis über Ihren Masernimpfschutz.

5.	� Jetzt warten Sie, bis Sie eine unserer Fachkräfte anruft und einen Ter-
min für einen Hausbesuch mit Ihnen vereinbart. Die geschieht, wenn 
uns ein erweitertes Führungszeugnis vorliegt und wir eine Rückmel-
dung von der Bezirkssozialarbeit erhalten haben. > Das kann etwas 
dauern, bitte haben Sie Geduld! 

6.	� Wenn bis hierhin alles gut gelaufen ist, machen Sie einen Erste-Hilfe-
Kurs „Notfall am Kind“. Den Nachweis über die Teilnahme schicken 
Sie Ihrer zuständigen Fachkraft im Treffpunkt Kindertagespflege.

7.	� Sobald Sie die Einladung zum Qualifizierungskurs erhalten, melden 
Sie sich beim Treffpunkt Kindertagespflege an.

8.	� Sie besuchen regelmäßig und zuverlässig den Qualifizierungskurs. 
Dieser umfasst insgesamt 300 Unterrichtseinheiten (UE) und findet in 
zwei Teilen statt:  

	� • �Im 1. Teil, der „Tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung“ 
werden Sie im Umfang von 160 UE sowie 40 Hospitationsstunden  
auf Ihre Tätigkeit vorbereitet.

	� • �Der 2. Teil, die „Tätigkeitsbegleitende Grundqualifizierung” (140 UE), 
unterstützt Sie während der ersten Zeit in Ihrer neuen Tätigkeit. 

9.	� Sie entwickeln ein Konzept für Ihr Kindertagespflegeangebot, schließen  
den 1. Teil des Qualifizierungskurses erfolgreich mit einer Lernergebnis- 
feststellung (Fachgespräch) ab und erhalten ein Zertifikat.

	 Und jetzt: Beantragen Sie die Pflegeerlaubnis und beginnen mit der 	
	 Betreuung von Tageskindern!

Zugegeben – es braucht etwas Zeit, um Kindertagespflegeperson zu  
werden. Aber schließlich haben Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe: 
Kindern und ihren Eltern eine gute Zeit zu ermöglichen! Das Zertifikat ist 
eine hervorragende Basis für Ihre Tätigkeit, denn damit genießen Sie  
volles Vertrauen.

Wir freuen uns über Ihr Interesse und unterstützen Sie gerne auf 
Ihrem Weg. 

Ihr Team des Treffpunkt Kindertagespflege

Checkliste: 10 Schritte

	 Infoveranstaltung besuchen

	 Fragebogen ausfüllen und einreichen

	 Gespräch mit der/dem Fachberater/in

	 Bewerbung abschicken

	 Hausbesuch 

	 Erste-Hilfe-Kurs „Notfall am Kind“

	 Zur Grundqualifizierung anmelden

	 Qualifizierung besuchen

	 Konzept entwickeln und  
	 Lernergebnisfeststellung bestehen

	 Pflegeerlaubnis beantragen
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Bahnhofstraße 55-57, 65185 Wiesbaden  
Montags, donnerstags und freitags  
von 9 bis 12 Uhr,  mittwochs von 9 bis 18 Uhr
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